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Zmiany z dnia 26 stycznia 2023 roku  swonct
w Statucie Zespolu Szkét Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

HoANz

1580

Podstawa prawna:
art. 80 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 ze
zmianami)

§1
W Statucie Zespotu Szkét Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika w Swidnicy z dnia
1 wrzesnia 2019 roku (t.j. z dnia 24.01.2022 roku) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Spis tresci otrzymuje brzmienie:

R0zdz.1  MISJA ZESPOLU SZKOL ...couieei e, str. 3
R0zdz. 2  PRZEPISY OGOLNE ....ooimi e, str. 4
Rozdz.3 INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL .......ovuiiiiieiieeieiei, str. 7
Rozdz.4  CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL ....oooiiiiiiiiiii i, str. 9
Rozdz.5 ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL ..o, str. 19
Rozdz. 5a ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJEC

7Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC ..o, str. 29
R0zdz.6 ORGANY ZESPOLU SZKOL ....ooueieee e str. 35
Rozdz. 7 STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU SZKOL ............... str. 43
Rozdz.8 PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL ....ovviiieie e, str. 47
Rozdz.9 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ...................... str. 61
Rozdz. 10 UCZNIOWIE I ICH RODZICE ORAZ SEUCHACZE .................. str. 85
Rozdz. 11 REKRUTACJA DO ZESPOLU SZKOL ..., str. 97
Rozdz. 12 TRADYCJE | CEREMONIAL ZESPOLU SZKOL ..., str. 100
Rozdz. 13 POSTANOWIENIA KONCOWE .....ovniineie e, str. 102
Rozdz. 14 PRZEPISY PRZEJSCIOWE ......oouiietee e, SEE. 104

2. § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U.2022.2230)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 ze zmianami)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.1082 ze zmianami)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zmianami)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutow  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkot
(Dz.U.2001.61.624 ze zmianami)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2017.1534)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2019.373 ze zmianami).



8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zmianami)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2017.1646 ze zmianami)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2019.502 ze zmianami)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach (t.j. Dz.U.2020.1604)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U.2018.467 ze zmianami)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2017.860 ze zmianami)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.2019.991 ze zmianami)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2012.204 ze zmianami)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2019.639 ze zmianami)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 ze zmianami)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019.391)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1280 ze zmianami)

20) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.2022.1700)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2019.325)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U.2020.1309)

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2015.1113 ze zmianami)

24) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2022.2000 ze zmianami)

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.2018.1055)



26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz.U.2022.1903)”

3. W § 11 ust. 5 po stowach ,,doradcy zawodowi” dodaje si¢ stowa ,,pedagodzy specjalni
11nni.”

4. W § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zajecia nauczania indywidualnego mogg by¢ realizowane:

1) stacjonarnie w miejscu pobytu (zamieszkania) ucznia lub

2) zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zajecia z ksztalcenia praktycznego, wymagajace specjalistycznego wyposazenia, jezeli
stanowi o tym opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moga by¢ realizowane
w szkole lub placowce prowadzacej ksztatcenie praktyczne.”

5. W § 25 ust. 3 po slowie ,,psychologa” dodaje si¢ stowa ,,pedagoga specjalnego”.

6. W § 32 ust. 1 pkt 10 po stowach ,,gabinet pedagoga” dodaje si¢ stowa ,,pedagoga
specjalnego 1 psychologa.”

7. Po Rozdziale 5 dodaje si¢ Rozdzial 5a w brzmieniu:

,,R0zdz. 5a.

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD

I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

§ 4la.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo Oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.



4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 41b.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ s3 organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 4lc.

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo§¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacie odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacje 0 ustalonych formach i terminach konsultacji

§ 41d.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 4le.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.

125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo O$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu z rada

pedagogiczng i radg rodzicow modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny.

§41f.

1. Zajecia zdalne realizowane sg zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji, ustalonym
w dzienniku elektronicznym. W szczegdlnych przypadkach moga by¢ one zrealizowane
w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty 1 uczniami..

2. Nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne, zajecia z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizowane sg w formie
zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z planem
lekcji ustalonym w dzienniku elektronicznym.



3. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas, nauczyciele bibliotekarze i pedagodzy sa
dostepni dla ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy — zgodnie z planem zaj¢c.
Nauczyciele moga ustali¢ dodatkowe godziny kontaktu, poza godzinami wynikajgcymi
z planu zajec.

4. Kontakt pracownikéw pedagogicznych z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem
platformy Teams oraz dziennika elektronicznego, a z rodzicami za posrednictwem
e-dziennika. Dopuszcza si¢ rowniez, za zgoda dyrektora, stosowanie innych
komunikatorow.

§4lg.

1. Pracownicy pedagogiczni prowadza nauczanie zdalne w szkole, z wykorzystaniem
sprzgtu szkolnego i dostgpu do Internetu, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. Nauczanie zdalne, na wniosek nauczyciela, moze by¢ prowadzone w domu.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog prowadza prace zdalng wspierajaca nauczycieli,
uczniow 1 rodzicoéw, wykonuja zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkéw oraz
inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty.

4. W okresie, o ktorym mowa w §41a zmieniajg si¢ zasady organizacji pracy biblioteki:

1) nauczyciele bibliotekarze prowadza prace zdalng wspierajaca nauczycieli, uczniéw
1 rodzicow, wykonuja zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkéw oraz inne
zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

2) nauczyciele bibliotekarze petnig dyzury w bibliotece wg harmonogramu udostepnionego
w dzienniku elektronicznym,

3) ograniczone zostaje wypozyczanie ksigzek przez ucznidw - zamoéwienia ksigzek nalezy
dokonywac¢ za pomoca e-dziennika, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

5. W okresie, o ktorym mowa w §41a zmieniajg si¢ zasady organizacji pracy Internatu:

1) wychowankowie Internatu, moga na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora, realizowaé
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w Internacie,

2) w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1, wychowawcy pracuja z mtodziezg zgodnie
z obowigzujacym planem dyzurdw,

3) w przypadku, gdy zaden z rodzicow nie zadeklaruje pobytu wychowanka w Internacie,
wychowawcy prowadza prac¢ zdalng wspierajaca wychowankow 1 rodzicow, wykonuja
zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkoéw oraz inne zadania wynikajace z planu
pracy Szkoty 1 Internatu.

§ 41h.

1. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizuja podstawe programow3a z nauczanego
przedmiotu, a program nauczania dostosowuja do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Nauka zdalna moze by¢ realizowana:

1) z wykorzystaniem materiatow rekomendowanych przez MEN, np. e-podrgcznikow,

2) z wykorzystaniem materiatdéw edukacyjnych udostepnianych w programach radiowych
i telewizyjnych,

3) z wykorzystaniem materiatlow opracowanych lub wskazanych przez nauczycieli.

3. Do =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1) wyklady, ¢wiczenia, konsultacje, przeprowadzone z udziatem ucznidw,

2) opracowanie  materiatbw  dydaktycznych do  samodzielnej pracy ucznia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

3) weryfikacje 1 sprawdzenie materiatbw otrzymanych przez nauczyciela od uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.


http://www.epodreczniki.pl/

Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
PPP.

Na zajeciach zdalnych z przedmiotdéw zawodowych nauczyciele realizujg tresci
programowe 1 efekty ksztatcenia, dla ktorych mozliwe jest wykorzystanie metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 41i.

1.
2.

7.

Podstawowym narz¢dziem prowadzenia zaje¢ on-line jest platforma Ms Teams.

Zajgcia zdalne prowadzone sg w zespotach na platformie Teams w oddziatach, w ktérych
nauczyciel uczy. W sktad zespotu wchodzi nauczyciel przedmiotu i uczniowie danego
zespotu klasowego. Jezeli nauczyciel realizuje zajecia z calym oddziatlem klasowym oraz
z podzialem na grupy, musi zalozy¢ oddzielne zespoty dla grup.

Nauczyciele zakladaja oddzielne zespoty w przypadku nauczania indywidualnego, zajeé
rewalidacyjnych oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

Zaleca sie, aby co najmniej 50% zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciel przeprowadzil online za pomoca platformy Ms Teams. Pozostala
cz¢$¢ zajed nauczyciel przeznacza na realizacje innych zadan procesu dydaktycznego.
Kazda lekcja online powinna by¢ zaplanowana w kalendarzu na platformie Ms Teams
w dniu poprzedzajacym zajecia.

. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach zdalnych

poprzez dolaczenie do zaje¢ danego zespotu.
Nauczyciel moze wykorzystywa¢ réwniez dziennik elektroniczny, jako narzedzie
komunikacji wspierajace zdalne nauczanie.

§ 41j.

1.

3.

Zajecia ,,online” trwaja 45 minut, ale powinny by¢ tak zorganizowane, by bezposrednia
praca ucznia z komputerem/monitorem, z uwagi na jego bezpieczenstwo i higieng, nie
przekraczala 4 godzin dziennie, a kontakt ,,na Zywo” przy monitorze w ramach jednej
lekcji nie trwat w sumie dluzej niz 30 minut. Pozostaty czas moze by¢ wykorzystany na
prace ucznia z materiatlem omawianym podczas zajec.

. Nauczyciele podczas nauczania zdalnego w miar¢ mozliwosci oceniajg aktywno$¢

ucznidow, ich postepy w nauce oraz  wykonane prace czy zadania, zgodnie
z obowigzujacymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Uczniowie majg prawo do poprawy oceny oraz zaliczenia zalegltosci w sposéb ustalony
przez nauczyciela.

§ 41k.

1.

Uczniowie majg obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z planem lekcji, by¢ aktywni,
realizowac prace i zadania wskazane przez nauczyciela.

. Zadaniem wychowawcow klas jest monitorowanie dostepnosci uczniow do Internetu

1 mozliwosci realizowania przez nich nauki na odlegtos¢.

Niezalogowanie si¢ ucznia na platformie Ms Teams w czasie trwania zaj¢é on-line (na
zywo) traktuje si¢ jako jego nieobecno$¢ na lekcji, z zastrzezeniem ust. 5. Obowiazkiem
ucznia jest uzupetnienie materialu omawianego podczas lekcji.

Uczniowie, dla ktorych zalogowanie si¢ na platformie Ms Teams jest na danej lekcji
utrudnione, maja obowigzek w najszybszym mozliwym terminie zglosi¢ ten fakt
wychowawcy i1 nauczycielowi danego przedmiotu. Wowczas nieobecno$¢ traktowana jest
jako nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.



5. W przypadku, gdy zajecia nie s3 prowadzone on-line (na Zywo) obowigzkiem ucznia jest
odbieranie w planowanym czasie lekcji informacji przesylanych przez nauczyciela za
pomoca platformy lub dziennika elektronicznego. Wéweczas jako zapis frekwencji stosuje
si¢ nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych. Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od
nauczyciela traktuje si¢ jako jego niecobecno$¢ na lekcji.

§ 411

1. Dla ucznidow, ktérzy nie maja w domu komputera, istnieje mozliwos¢, wg mozliwosci
szkoly, wypozyczenia na czas trwania nauki zdalnej sprzetu szkolnego, tj. laptopa lub
tabletu.

2. Dla wucznia, ktéry ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w domu, istnieje mozliwos¢
na wniosek rodzica, zorganizowania nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole,
W wyznaczonym do tego pomieszczeniu, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

3. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢e rodzinng nie moze realizowaé zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w domu, istnieje mozliwo$¢ na
wniosek rodzica, zorganizowania nauczania zdalnego w szkole, w wyznaczonym do tego
pomieszczeniu, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

§ 41m.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w §41a, zaj¢cia z zakresu praktycznej
nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec¢
w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéow pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas
ktorej uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu,
w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 41n.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo Os$wiatowe, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 41o.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

obowigzujg szczegdtowe procedury pracy szkoty, opracowywane w tym okresie.”



8. W § 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Zespole Szkoét utrzymane sg, oprocz dyrektora, nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor (jeden lub dwoch); w przypadku drugiego wicedyrektora wymagana jest
zgoda organu prowadzacego,

2) gtowny ksiggowy,

3) kierownik gospodarczy.”

9.§ 541 § 55 otrzymuja brzmienie:

»§ 54

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie caloScig spraw dotyczacych wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego nauczycieli poprzez dokonywanie przydzialu przedmiotéw nauczania,
nadgodzin oraz organizowania zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli
I zapewnienie cigglosci realizacji programu nauczania i wychowania,

2) kompletowanie 1 nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
pedagogicznej i przebiegu nauczania,

3) nadzoér nad realizacja podstawy programowej i przyjetych w Zespole programow
nauczania,

4) obserwowanie zaje¢ przedmiotowych, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej,
zaje¢ wychowawczych i innych,

5) koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

6) przygotowanie klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych,

7) badanie wynikéw nauczania i efektywnosci pracy Zespotu,

8) przygotowywanie sprawozdan w zakresie statystyki uczniowskiej oraz nadzoru
pedagogicznego,

9) prowadzenie analizy loséw absolwentow,

10) inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie wycieczek, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i innych,

11) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych,

12) znajomo$¢ przepisOw o$wiatowych,

13) opracowanie arkusza organizacyjnego w programie Vulcan,

14) koordynowanie danych w Systemie Informacji Oswiatowe;j,

15) administrowanie dziennika elektronicznego,

16) nadzor nad opracowaniem planu zaje¢ lekcyjnych i jego realizacja,

17) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

18) miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

19) stawianie wnioskow do dyrektora o zastosowanie nagrod dla nauczycieli,

20) stawianie wnioskow do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
nauczycieli, ktorzy lekcewaza lub nie wypelniajg swoich obowigzkow,

21) w zakresie ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego:

a) wspolpraca z zaktadami pracy zainteresowanymi sprawami ksztatcenia zawodowego,

b) organizowanie i nadzér nad egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie
I egzaminami zawodowymi,

c) organizowanie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych oraz czuwanie nad ich
prawidtowym przebiegiem,

d) organizacja i nadzor nad realizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§55

W przypadku, gdy w Zespole utrzymane sg dwa stanowiska wicedyrektorow, kazdemu

z nich zostaje przydzielony szczegdtowy zakres obowigzkoéw.”



10. W § 59 ust. 1 dodaje si¢ pkt 617
,,0) pedagog specjalny,
7) psycholog.”

11. W § 59 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W zaleznosci od potrzeb Zespot moze zatrudni¢ innych specjalistow z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.”

12. W § 60 ust. 2 pkt 6a otrzymuje brzmienie:

,0a) wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem oraz innymi specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej”

13. § 62 otrzymuje brzmienie:

,Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocCy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i1 instytucji o$wiatowych i1 naukowych, w szczegdlnosci
z pomocy doradcy metodycznego, pracownikow Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz specjalistow z Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Swidnicy, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury
i udzialu w rdéznych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej.”

14. W § 63 ust. 1 skresla si¢ stowa ,,Nauczycielowi stazyscie i”

15. W § 63 ust. 3 — 5 otrzymuja brzmienie:

,»3. Nauczycielowi poczatkujacemu, przygotowujacemu si¢ do zawodu nauczyciela dyrektor
przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

4. Do obowigzkoéw mentora nalezy:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

2) i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

3) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

4) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

5) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajgé;

6) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

7) inspirowanie i zach¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych,

8) poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do
petnienia swojej funkcji

5. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu lub mentora:

1) najego umotywowany wniosek;

2) w zwiazku z jego cze¢sta lub dlugotrwata nieobecno$cig w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg porzadkowg lub dyscyplinarna;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowiazkow;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do
zawodu nauczyciela.”



16. § 64 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) zespot specjalistow z zakresu opieki pedagogiczno-pedagogicznej”

17. § 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sktad zespotu ds. wychowawczych wchodza:

1) wicedyrektor,

2) co najmniej jeden ze specjalistow: pedagog, pedagog specjalny, psycholog

3) wychowawca klasy i w zaleznosci od potrzeb nauczyciele uczacy w danym zespole
klasowym.”

18. W § 67 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci”

19. W § 68 ust. 4 pkt 5 po stowach ,,z pedagogiem szkolnym” dodaje si¢ slowa
,,pedagogiem specjalnym, psychologiem”

20. W § 69 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) wspblpraca z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami klas, pedagogami,
pedagogami specjalnymi i psychologami szkét, do ktorych uczgszezajag wychowankowie”

21. W tytule § 70 po stowach ,,Pedagog szkoly” dodaje si¢ stowa ,,psycholog, pedagog
specjalny”

22. W § 70 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego”

23. W § 70 skresla sie ust. 5

24. Po § 70 dodaje si¢ § 70a, § 70b, § 70c w brzmieniu:

.8 70a.

Do obowiazkow psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,



7)
8)

9
a)

b)

pomoc rodzicom i nauczycielomw rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow
wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 70b
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

a)

b)

c)

2)

3)
a)

b)

d)
4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19. lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, 18

udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.



§ 70c

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny w celu realizacji swoich zadan statutowych
wspoéldzialaja z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym, kuratorami
sadowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami majagcymi w swojej misji dziatalno$¢
wychowawczg.”

25. W § 81.4 ust. 1 naglowek kolumny tabeli ,,Srednia wazona powyzej” zastepuje si¢
nagléwkiem ,,$rednia wazona co najmnie;j”.

26. W § 82.2g ust. 1 pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
,,4) pedagog i pedagog specjalny;
5) psycholog”

27. Po § 89 dodaje si¢ § 89a zatytulowany ,,Ubiér ucznia”
,,Ubior ucznia

§ 89a

1. Ubidr ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

2. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i charakteru zaje¢ (szkota -
lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza
budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okres$lic obowigzujacy strdj,
migdzy innymi ze wzgledow bezpieczenstwa.

3. Ubidér nie moze zawiera¢ nadrukéw, emblematow i1 dodatkow prowokacyjnych
1 obrazliwych, wywotujacych agresj¢, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzoroOw kojarzacych si¢ z takimi elementami, a takze propagujacych uzywki
1 zachowania naruszajace normy spoteczne.

4. Noszona bizuteria, torby i plecaki oraz inne dodatki do ubioru, nie moga zawiera¢
nadrukéw ani emblematow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywolujacym agresje, propagujacych uzywki i1 zachowania naruszajace normy
spoteczne, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np.:
bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki, itp.

5. Str6j odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu zawodowego 1 maturalnego, a takze reprezentowania szkoly na zewnatrz:

1) dziewczeta - bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, spddnica, spodnie lub sukienka
w stonowanych kolorach.

2) chlopcy - koszula z dlugim lub krotkim rgkawem lub koszulka polo w jednolitym
kolorze z kothierzykiem, spodnie w stonowanym kolorze, ewentualnie garnitur.

3) Poczet Sztandarowy:

a) dziewczgta - spodnica do kolan w kolorze czarnym lub granatowym i biata bluzka

b) chlopcy - dlugie ciemne spodnie i biata koszula, ewentualnie garnitur

6. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta moga nosi¢ spodnice, sukienki i spodnie (dtugo$¢ nie moze by¢ krétsza niz
do potowy uda);

2) chtopcow obowigzuja dlugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim
spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do potowy uda) ;

3) zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego;

7. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej, nie moga by¢ przezroczyste i miec

duzych dekoltow, odstania¢ brzucha, ramion i1 plecow. Dopuszcza si¢ koszulki bez
rekawow, ktore nie odstaniaja elementow bielizny.



8. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (np.: czapki,
kaptury, itp.).

9. Na zajecia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

10. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby bizuteryjne musza by¢
obowigzkowo zdejmowane.

11. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

12. Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow
i przypadkéw. W razie watpliwosci czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

13. W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, nauczyciel
ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora Zespotu
o obnizenie oceny zachowania.

28. W § 93 ust. 3 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,,8) zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku, gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkotly
lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego

e) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w punktach 1-7.”

29. § 94 ust. 2 po stowach ,,pkt 3-6” dodaje si¢ stowa ,,i 8”.

§2 ,
Zmiany w Statucie Zespotu Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika w Swidnicy, po

zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicéw, zostaly przyjete uchwatg Rady
Pedagogicznej i wchodzg w zycie z dniem 01 lutego 2023 roku.



