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Rozdz. 1. MISJA ZESPOLU SZKOL

Zespot Szkot Mechanicznych to szkota, ktora wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia.
Nie tylko uczy i wychowuje, ale budzi do tworczego myslenia i do pracy nad sobg. Promuje
postawy aktywne, uczy przedsigbiorczosci, rozwija zainteresowania i kreuje nowoczesne
techniczne myslenie. Ksztattuje charaktery mtodych ludzi, czynigc z nich osoby pracowite,
pelne pozytywnej energii i kreatywne. Dziatania Zespotu opieraja si¢ na posiadanych
zasobach ludzkich i materialnych, wiedzy i do$wiadczeniu. Sprzyjaja one planowaniu,
organizowaniu i wdrazaniu zmian, budowaniu wlasciwej atmosfery pracy oraz inspirowaniu

do poszukiwania tworczych rozwigzan.

Zespot Szkol Mechanicznych jest otwarty na potrzeby i oczekiwania $rodowiska
oraz spotecznosci lokalnej. Wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, placowkami o$wiatowymi i wychowawczymi, instytucjami,
stowarzyszeniami 1 organizacjami spotecznymi. Jest elastyczny w swoich dziataniach
1 otwarty na potrzeby mlodego czlowieka. Celem Zespotu jest wykreowanie ,,mobilnego”
i pelnego pasji technicznej absolwenta w dziedzinie mechaniki, mechatroniki, motoryzacji
i spedycji oraz przygotowanie go do podejmowania pracy zawodowej

i kontynuowania kariery edukacyjnej na uczelniach wyzszych.
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Rozdz. 2. PRZEPISY OGOLNE

§1
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U.2022.2230)

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 ze zmianami)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz.U.2021.1082 ze zmianami)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz.U.2017.60 ze zmianami)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych  statutéw  publicznego  przedszkola oraz  publicznych  szkot
(Dz.U.2001.61.624 ze zmianami)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2017.1534)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2019.373 ze zmianami).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zmianami)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2017.1646 ze zmianami)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. sprawie
szczegdtowe]  organizacji  publicznych  szkot 1 publicznych  przedszkoli
(Dz.U.2019.502 ze zmianami)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach (t.j. Dz.U.2020.1604)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum oraz branzowe;j szkoty II stopnia (Dz.U.2018.467 ze zmianami)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2017.860 ze zmianami)

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U.2019.991 ze zmianami)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2012.204 ze zmianami)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2019.639 ze zmianami)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 ze zmianami)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019.391)
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19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1280 ze zmianami)

20)Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.2022.1700)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2019.325)

22)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U.2020.1309)

23)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.2015.1113 ze zmianami)

24)Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2022.2000 ze zmianami)

25)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.2018.1055)

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ (Dz.U.2022.1903)

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

3) Prawie O$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo Os$wiatowe

4) Przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe

5) Zespole lub Zespole Szkot - nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot Mechanicznych
im. M. Kopernika w Swidnicy,

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Mechanicznych im.
M. Kopernika w Swidnicy,

7) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 6 w Zespole Szkot
Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy

8) Szkole Branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia Nr 4
W Zespole Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

9) Szkole Policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 6 dla dorostych
W Zespole Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

10)Kursie lub KKZ - nalezy przez to rozumie¢ Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy dla
Dorostych w Zespole Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

11) Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Technikum Nr 6 w Zespole Szkot
Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,
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12) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow-
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie organy dziatajagce w Zespole Szkot
Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

13) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szk6t Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

14) Wychowawcach klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono uczniow jednego z oddziatéw Technikum Nr 6 lub
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4,

15) Opiekunach semestru lub opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych
szczegblnej opiece powierzono stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 6 dla dorostych lub
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego,

16) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych Zespotu
Szk6t Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

17)Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Technikum Nr 6 i Branzowej Szkoty I
Stopnia Nr 4 dla mlodziezy, objetych obowiazkiem nauki,

18) Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 6 dla
dorostych oraz Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych dla dorostych dziatajacych
przy Technikum Nr 6 w Zespole Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy,

19) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow lub ich prawnych opiekunow,

20) Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ =zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, podczas ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

21) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Swidnicki,

22) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze - nalezy przez to rozumiec,
dziatajacego w imieniu Wojewody Dolno$laskiego, Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
we Wroclawiu,

23)Poradni lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ kazda
publiczng instytucj¢ 0 charakterze poradni specjalistycznej swiadczaca poradnictwo
i specjalistyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym Zespdt Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy,

24)Centrum lub CKZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Swidnicy, w ktérej uczniowie (shuichacze) Zespotu Szkot Mechanicznych im. M.
Kopernika w Swidnicy odbywaja zajecia praktyczne.
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Rozdz. 3. INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§3

1. Zesp6t Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy, zwany dalej Zespotem lub
Zespotem Szkot, jest zespotem szk6l w rozumieniu art. 62 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Siedziba Zespolu Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy znajduje sig
w 58-105 Swidnica, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 41.

3. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika
w Swidnicy jest Powiat Swidnicki, zwany dalej Organem Prowadzacym, znajdujacy si¢
w Swidnicy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 7.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla Zespolu Szkot Mechanicznych
im. M. Kopernika w Swidnicy jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu, zwany
dalej Kuratorem Os$wiaty, z siedzibg we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1.

5. Zespot Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy jest publiczng jednostka
organizacyjna Powiatu Swidnickiego.

6. Zespot Szkét Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy jest jednostka budzetowa
i posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansows, pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek budzetu.

7. Zespot Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy prowadzi ksztalcenie dla
mtodziezy i1 ksztalcenie ustawiczne dla dorostych.

8. Ksztalcenie dla mtodziezy odbywa si¢ w trybie dziennym, a ksztalcenie ustawiczne
w trybie stacjonarnym lub zaocznym.

§4

1. W skiad Zespolu Szkot wehodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum Nr 6 w Swidnicy:

a) szkota ksztalci w branzach: mechanicznej, elektroniczno-mechatronicznej,
motoryzacyjnej i spedycyjno-logistycznej, w szczegolnosci w zawodach: technik
mechanik, technik mechatronik, technik pojazdow samochodowych, technik
spedytor,

b) szkota przeznaczona jest dla absolwentow 8-letniej szkoty podstawowe;j,

C) cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat,

d) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty,

e) absolwent szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego,

f) warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

g) szkota pracuje w trybie dziennym;

2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4 w Swidnicy:

a) szkotla ksztalci w branzach: mechanicznej i motoryzacyjnej, w szczegolnosci
w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych, mechanik pojazdoéw
samochodowych i elektromechanik pojazdow samochodowych,

b) szkota przeznaczona jest dla absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej,

c) cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata,
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d) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty,

e)
f)

warunkiem ukonczenia szkoly jest przystgpienic do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,
szkota pracuje w trybie dziennym;

3) Szkota Policealna Nr 6 dla dorostych w Swidnicy:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

2. Zespot

szkota ksztalci w branzach: mechanicznej, elektroniczno-mechatronicznej
i motoryzacyjnej, w szczego6lnosci w zawodach: technik mechanik, technik
mechatronik i technik pojazdow samochodowych,

szkota przeznaczona jest dla absolwentow liceum ogolnoksztatcacego
i technikum po 8-letniej szkole podstawowej,

cykl ksztatcenia w szkole trwa 2 lata,

po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty,
warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

szkota pracuje w trybie zaocznym.

Szkot prowadzi réwniez Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla dorostych

w branzach i zawodach przy Technikum Nr 6:

1) forma jest przeznaczona dla absolwentow wszystkich typow szkot,

2) dlugo$¢ cyklu ksztalcenia zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na jedng
kwalifikacje zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia zawodowego dla danej
kwalifikacji w zawodzie,

3) po ukonczeniu Kursu stuchacz moze przystapi¢ do egzaminu z kwalifikacji,

4) Kursy prowadzone sg W formie zaocznej; dopuszcza si¢ réwniez realizacjg czeSci
zaje¢ w formie e-lerningowej.

3. Zespot

Szk6t Mechanicznych moze prowadzi¢ ksztalcenie w innych zawodach

niz wymienione w ust. 1, zgodnie z potrzebami rynku pracy, za zgoda Organu
Prowadzacego.
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Rozdz. 4. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§5

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

2. Zesp6t stwarza warunki do rozwoju uczniow (stuchaczy), uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Celem Zespotu jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia (stluchacza) —
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, zdrowotnego, moralnego i duchowego,
W zgodzie z jego potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania godnos$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
respektujac przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka.

4. Zespot promuje uzdolnienia oraz podejmuje dziatania w celu zapewnienia wsparcia
dla uczniéw uzdolnionych.

§ 6

1. Zespot Szkot realizuje cele edukacyjne, zadania i tresci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia
zawodowego, zgodnie z misjg zespoltu.

2. W zakresie nauczania Zesp6t zapewnia uczniom (stuchaczom) w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie,
Z wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studidow wyzszych;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania ré6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata i ludzi,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;,

9) rozwoj kompetencji spotecznych i interpersonalnych.

§7

1. Zespdt Szkoétr stwarza uczniom (stuchaczom) warunki do zdobywania nastepujacych
umiejgtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;
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3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
z zachowaniem obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen;

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméow
spolecznych.

2. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Zespot:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzalosci oraz dyplomu potwierdzajagcego
kwalifikacje w zawodzie;

2) organizuje uczniom i stuchaczom praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i u pracodawcoéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) pomaga absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru dalszego rozwoju zawodowego
I dalszego ksztatcenia poprzez organizacje doradztwa zawodowego;

4) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

5) prowadzi indywidualizacje procesu nauczania;

6) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem
programu nauczania.

3. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie objetym szkolnymi planami nauczania.

4. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje, okre§lone
odrgbnymi przepisami.

§8

1. Zespdt Szkot organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotdzialta z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o uczelniach wyzszych i oferowanych kierunkach studiow,

2) gromadzenie informacji o pracodawcach i zawodach poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy,

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okreslaniu predyspozycji
zawodowych uczniow,

4) organizowanie zajg¢ i szkolen z zakresu kompetencji spotecznych, komunikacji
interpersonalnej,  profilaktyki antystresowej, technik negocjacji, sposobow
motywowania do pracy, asertywnosci,

5) organizacj¢ zawodowych szkolen specjalistycznych z zakresu realizowanych
kierunkow ksztalcenia.

3. Zespot umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
rozwoju zawodowego, m. in. poprzez:
1) rozwijanie zainteresowan 1 zdolno$ci ucznidbw przez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych,
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2) indywidualng prace z uczniem szczeg6lnie zainteresowanym danym przedmiotem
nauczania,

3) warsztaty z uczniami prowadzone przez wychowawcoéw, pedagoga szkolnego
1 specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej na temat $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

4) realizacje tematyki zwigzanej =z orientacjg zawodowg na godzinach
wychowawczych i zajeciach z przedmiotéw zawodowych,

5) wspélprace z instytucjami $wiadczagcymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

6) organizacje spotkan z przedstawicieclami wyzszych uczelni, w tym Dni Promocji
Szkolnictwa Wyzszego,

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami urzedu pracy i pracodawcow, w tym
Forum Zawodowego,

8) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na uczelniach technicznych,

9) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy oraz na zawodowe targi branzowe,

10) udziat w Targach Pracy i Zawodow.

W ramach doradztwa zawodowego Zespot wspotpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) Wojewoddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy,

3) uczelniami wyzszymi,

4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

5) lokalnymi pracodawcami i przedsigbiorstwami,

6) stowarzyszeniami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow i dziatajacymi na
rzecz pracodawcow, np. Stowarzyszeniem Przedsigbiorcow i Kupcow Swidnickich,
Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich, Sudecka Izba
Przemystowo-Handlowa

oraz innymi podmiotami propagujacymi rozwdj ksztatcenia zawodowego 1 dziatalnosé

innowacyjna w tym zakresie.

§9
Zespot Szkot wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

Zespot ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w statucie,
stosownie do warunkow zespotu 1 wieku uczniow poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie,
2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan pozytywnych, ,
3) wspotprace uczniow i ich rodzicéw z pedagogiem szkolnym,
4) staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,
5) wspotprace Zespotu z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
6) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym,
7) wspotprace zespotu z innymi instytucjami pomocnymi w ksztalttowaniu srodowiska
wychowawczego uczniow,
8) wspotudzial Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Zespotu.
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§ 10

W zakresie dzialalnosci wychowawczej Zespot Szkot w szczegdlnosci:

1) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

2) ksztaltuje postawy patriotyczne;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) umozliwia uczniom (stluchaczom) podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

5) szanuje indywidualno$¢ uczniow (stuchaczy) i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dzialania na rzecz zespotu
I sSrodowiska;

7) uczy dyscypliny i punktualnosci,

8) uczy szacunku dla drugiego cztowieka, uwrazliwiania na potrzeby innych poprzez
promowanie i umozliwianie dzialan charytatywnych i wolontariatu, w tym poprzez
powotanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

W Zespole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow, uwzgledniajacy:

1) wspotprace z instytucjami spoteczno-opiekunczymi,

2) organizowanie spotkan o tematyce prozdrowotnej, psychologicznej i prawnej;

3) pedagogizacj¢ rodzicow;

4) opieke nad uczniami z problemami zdrowotnymi i psychologicznymi;

5) udziat w olimpiadach promujacych zdrowy styl zycia.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi oddzielny dokument.

§ 11

Zespot Szkot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, w tym
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze dla rodzicéw 1 nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespolu oraz w Srodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych,
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) stwarzaniu uczniom warunkow do $swiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb uczniow,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych uczniow
oraz analizowaniu przyczyn tych niepowodzen,

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow,
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5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

6) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
W stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,

7) okreslaniu form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) prowadzeniu doradztwa pedagogicznego 1 psychologicznego dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

9) udzielaniu pomocy uczniom w zakresie orientacji zawodowej;

10) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow uczniow,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu oraz wspieraniu nauczycieli i rodzicow
w tym zakresie,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

14) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, rodzicoOw
I nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,

16) wspieraniu uczniow w zakresie orientacji zawodowej i wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas i grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, doradcy zawodowi, pedagodzy specjalni i inni.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas 1 grup wychowawczych oraz specjalistow

w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) zaje¢ indywidualnego nauczania,

8) porad i konsultacji oraz warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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§12

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do danego typu szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem klasowym i1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspolnie z oddziatlem klasowym oraz indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 13

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ IPETY, tj. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

. Program opracowuje powotany do tego zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

. Zespot nauczycieli i1 specjalistow opracowuje program po dokonaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

. Praca zespotu nauczycieli i specjalistow koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do
ktorej uczeszeza uczen albo pedagog lub specjalista wyznaczony przez dyrektora Zespotu
Szkot.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot Szkot
zapewnia zaj¢cia rewalidacyjne.

§14

. Zajecia nauczania indywidualnego moga by¢ realizowane:

1) stacjonarnie w miejscu pobytu (zamieszkania) ucznia lub

2) zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc.

Zajecia z ksztatcenia praktycznego, wymagajace specjalistycznego wyposazenia, jezeli
stanowi 0 tym opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moga by¢ realizowane
w szkole lub placéwce prowadzacej ksztatcenie praktyczne.

. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do oddziatu  szkolnego, nauczyciele
prowadzacy =zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia
w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia przez niego w zyciu szkolnym.

. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 2, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z jego zespotem klasowym.
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§ 15

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktorych mowa w § 11 ust. 7 pkt 1-7, oceniaja efektywno$¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca
klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor Zespotu Szkoét, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 16

. Realizujagc zadania statutowe ZespOt Szkot Mechanicznych wspotpracuje z Zespotem

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy oraz z innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Wspolpraca polega na:

1) prowadzeniu specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii)

2) szkoleniu pracownikow pedagogicznych;

3) szkoleniu rodzicéw z udzialem specjalistow z Poradni oraz instytucji $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 17

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu opieki pedagogicznej nad uczniem w procesie edukacyjnym, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
i imprez szkolnych;

2) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole przepisow bezpieczenstwa
i higieny;

3) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczeg6lne formy opieki, w tym stata badz
dorazna pomoc materialna, poprzez:

a) system zapomogowo-stypendialny;

b) dofinansowywanie obiadow;

€) mozliwos¢ korzystania z Internatu zapewniajacego catodobowa opieke;
d) wypozyczanie podrecznikoéw z biblioteki szkolnej;

4) pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom 1 stuchaczom
potrzebujacym pomocy finansowej lub rzeczowe;j;

5) udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
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6) organizowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucze¢szczajacymi do danego
typu szkoty;

7) stwarzaniu warunkow do bezpiecznego 1 pozytecznego spedzenia czasu
W oczekiwaniu na potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania, uczniow
I stuchaczy dojezdzajacych do Zespotu z miejscowosci lezgcych poza jego siedzibg

3.Zespét w ramach dziatalno$ci opiekunczej wspotpracuje z Osrodkami Pomocy
Spoteczne;.

4. Zespot, na podstawie wspotpracy z Caritas Swidnica, zapewnia opieke pielegniarska przez
trzy dni w tygodniu.

5.Zespét, na podstawic umowy z placowka NFOZ organizuje badania lekarskie
o przydatnos$ci do zawodu dla kandydatéow do Zespotu w procesie rekrutacyjnym, a takze
badania przesiewowe i bilansowe dla uczniow Zespotu.

6.W zakresie promocji zdrowia Zespot wspotpracuje z Wydziatem Promocji Zdrowia
Starostwa  Powiatowego ~w  Swidnicy oraz Powiatowa Stacja  Sanitarno-
-Epidemiologiczna.

§ 18

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot sprawuje:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Organizacja dyzurow nauczycielskich odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury pelnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Zespole wedtug ustalonego
harmonogramu,

2) dyzury pelnione sa wewnatrz budynku i na terenie posesji Zespotu,

3) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
okreslonych w § 26 ust. 1 i trwaja w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

4) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw oraz porzadek
1 tad w rejonie objetym jego opieka;

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym wycieczek
organizowanych przez Zespot, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Opieka w trakcie zaje¢ poza terenem Zespotu sprawowana jest wg nastepujacych zasad:

1) minimum jeden opiekun na 30 ucznidw W Czasie wyjécia z uczniami poza teren
Zespolu w obrebie miasta Swidnica; jezeli zajecia wymagaja przemieszczania sie
uczniéw w obrebie miasta Swidnica — min jeden opiekun na 15 uczniow,

2) minimum jeden opiekun na 15 ucznidw w czasie wyjscia (wyjazdu) z uczniami
poza teren miasta Swidnica,

3) minimum jeden opiekun na 10 uczniéw podczas wycieczki w gory, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

4) minimum jeden opiekun na 15 uczniow w czasie wyjazdu zagranicznego.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
oraz u pracodawcow sprawujg nauczyciele CKZ.
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Opieke nad wychowankami w Internacie sprawuja wychowawcy i opiekun nocny.
§19

Zespotl Szkot stwarza warunki 1 umozliwia uczniom podejmowanie réznych dziatan
o0 charakterze charytatywnym i wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

Celem wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej jest promowanie postaw
prospotecznych oraz uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu prowadzone sg ha rzecz:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

2) potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym,

3) potrzebujacych pomocy objetych lokalnymi i ogolnopolskimi  akcjami
charytatywnymi, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu Szkot.

Osobami odpowiedzialnymi za dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje prace kota,

2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje.

W ramach wewnatrzszkolnego wolontariatu Zesp6ot organizuje akacje charytatywne dla
dzieci z placowek opiekunczo-wychowawczych, a takze dla najbardziej potrzebujacych
uczniéw Zespotu i ich rodzin.

W ramach zewngtrznego wolontariatu Zespot uczestniczy w lokalnych i ogélnopolskich
akcjach charytatywnych.

W przypadku udziatu szkoty w lokalnych i ogdlnopolskich akcji charytatywnych
wymagane jest przeprowadzenie szkolenia wolontariuszy przez organizatorow akcji.

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu jest wspierana przez Samorzad Uczniowski,
Rad¢ Rodzicow, wychowawcow Klas, nauczycieli i pracownikow Zespotu, a takze
przez inne osoby i instytucje.

§ 20

W zakresie ksztatcenia ustawicznego dla dorostych Zespot Szkot prowadzi:

1) ksztalcenie osob dorostych w Szkole Policealnej,

2) ksztalcenie w formie pozaszkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami, w ramach
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych,

3) umozliwia zdobywanie wiedzy zawodowej w okreslonym zawodzie.

Zespdl opracowuje i wydaje materialy metodyczne dla stuchaczy, a takze upowszechnia
nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne i organizacyjne w zakresie oswiaty
dorostych.

Zespot wspotpracuje z organizatorami ksztalcenia ustawicznego oraz z urzedami pracy
i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr.

Zespot przyjmuje sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Zespolu Szkol, a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdz. 5. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§21

1. W Zespole Szkoét rok szkolny dzieli sig:
1) w Technikum Nr 6 i Branzowej Szkole | stopnia Nr 4 na dwa potrocza: zimowe
I wiosenne;
2) w Szkole Policealnej Nr 6 na dwa semestry: zimowy i wiosenny.
3) w przypadku KKZ nie stosuje si¢ podzialu na semestry - stuchacze realizujg
okreslong w ramowym planie nauczania liczb¢ godzin z poszczeg6lnych
przedmiotdw i zaje¢ praktycznych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. W Zespole Szkét zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 6 dni
w tygodniu:
1) zajecia w Technikum Nr 6 i Branzowej Szkole | stopnia Nr 4 odbywaja si¢ przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, z zastrzezeniem ust. 4,
2) zajecia w Szkole Policealnej Nr 6 i na KKZ odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu,
w piatki 1 soboty.

4. Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze
podja¢ decyzje o potraktowaniu dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami
Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, poniedziatku wypadajacego bezposrednio
przed dniem §wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, a takze pigtku wypadajacego
bezposrednio po dniu $§wigtecznym ustawowo wolnym od pracy:

1) jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych,
2) jako dnia wolnego od pracy, wyznaczajac wybrang sobot¢ do odpracowania zajg¢é
przypadajacych na ten dzien.

5. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze
ze wzgledow organizacyjnych podja¢ decyzje o potraktowaniu innego dnia,
od okreslonego w ust. 4, jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, po akceptacji
Organu Prowadzacego.

§ 22

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkoét opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 31 maja danego roku.

3. Ostateczng organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
aneks arkusza organizacyjnego Zespotu opracowany przez dyrektora do konca sierpnia
danego roku.
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§ 23

W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: szkolne plany
nauczania dla poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow Zespotu tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ edukacyjnych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz wykaz kadry pedagogicznej
z kwalifikacjami i liczbg godzin zaje¢ przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Ramowe plany nauczania i podstawy programowe ustala Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkol jest oddzial zlozony z uczniow
(stuchaczy), ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow dla danej
klasy (semestru), dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnos¢ oddzialu nie powinna by¢ wieksza niz 32 ucznidéw (stuchaczy) i mniejsza niz
17 ucznidéw (stuchaczy), a w oddziatach sportowych odpowiednio 24 i 20.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
(stuchaczy) w oddziale moze by¢ inna od okres$lonej w ust. 2.

§ 25

Podstawowg formg pracy sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczne, tzw. godzina lekcyjna, trwaja 45 minut.

Godzina pracy pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela biblioteki,
wychowawcy w Internacie trwa 60 minut.

Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie krotszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 26

Zajecia lekcyjne w Technikum i Szkole Branzowej rozpoczynaja sie o godzinie 8%,
a koncza 0 godzinie 15%.

Liczba zaje¢ lekcyjnych dla danego oddziatu nie moze przekroczy¢ w ciggu dnia o$miu
godzin lekcyjnych.
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Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ rozpoczynanie zajeé o godzinie 7' (tzw.
godzina zerowa) oraz pozniejsze zakonczenie zajec¢, nie pozniej jednak niz 0 godzinie
19", Pozniejsze zakonczenie dotyczy przede wszystkim zajeé ksztatcenia zawodowego
oraz dodatkowych zaje¢ wychowania fizycznego w oddziatach sportowych.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja:

1) 5 minut po pierwszej, piatej i kazdej nastepnej lekcji,
2) 10 minut po drugiej i czwartej,

3) 20 minut po trzeciej lekcji.

§ 27

Zajecia lekcyjne w Szkole Policealnej oraz na KKZ:
1) w piatki rozpoczynaja si¢ o godzinie 15°°, a koncza o godzinie 20%,
2) w soboty rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%, a koncza o godzinie 15%.

Liczba zaje¢ lekcyjnych dla danego oddziatu nie moze przekroczy¢ w ciggu dnia o$miu

godzin lekcyjnych.

Przerwy miedzylekcyjne podczas zaje¢ odbywajacych sie w piatki trwaja:
1) 5 minut po pierwszej, drugiej, czwartej i piagtej lekcji,
2) 10 minut po trzeciej lekcji.

Rozktad przerw podczas zaje¢ sobotnich jest taki sam, jak w szkole dla mtodziezy.
§ 28

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajgcia muszg by¢ tak zorganizowane, aby nie
wystapily godziny wolne w planie zaje¢ oddziatu.

Mozliwe jest przesunigcie poszczegolnych zajec:

1) w przypadku powstania z tego powodu godzin wolnych na poczatku planu zajec,
uczniowie (stuchacze) rozpoczynajg zajecia o pdzniejszej godzinie,

2) w przypadku powstania z tego powodu godzin wolnych na koncu planu zajec,
uczniowie (stuchacze) zostaja wczesniej zwolnieni do domu.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 zostaja zamieszczone dla ucznidow 1 rodzicow
w dzienniku elektronicznym.

§ 29

Uczniowie (stuchacze) realizuja zajgcia praktyczne poza Zespotem Szkot, w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego lub u pracodawcy w oparciu o odrgbne przepisy, zgodnie
z umowg zawartg miedzy Zespotem, a CKZ lub pracodawca.

Zajecia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 u pracodawcoéw odbywaja
si¢ wg obowigzujacego w Centrum i u pracodawcoOw harmonogramu dnia.

Praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow na podstawie umowy miedzy
Zespotem Szkot a pracodawca, a takze podczas praktyk zagranicznych w ramach
programow unijnych, np. Erasmus+, POWER.
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§ 30

Dyrektor Zespotu Szkot dokonuje corocznego podzialu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci posiadanych s$rodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepiséw
w sprawie ramowych plané6w nauczania.

. Podziat na grupy dotyczy:

1) oddziatéw dwuzawodowych z podzialem na grupy zawodowe i rdézne przedmioty
rozszerzone,

a takze zajec:

2) z jezykow obcych w przypadku, gdy liczebnos$¢ oddziatu jest wigksza niz 24 ucznidw
(stuchaczy);

3) z informatyki i przedmiotow informatycznych w przypadku, gdy liczebno$¢ oddziatu
jest wigksza niz 24 uczniéw (sluchaczy), z zachowaniem zasady, ze liczba stanowisk
komputerowych odpowiada liczbie ucznidéw (stuchaczy);

4) z przedmiotow zawodowych wspomaganych komputerowo w przypadku, gdy
liczebno$¢ oddziatu jest wigksza niz 24 ucznidéw (stuchaczy), z zachowaniem zasady,
ze liczba stanowisk komputerowych odpowiada liczbie uczniéw (stuchaczy);

5) z przedmiotow zawodowych laboratoryjnych w przypadku, gdy liczebno$¢ oddziatu
jest wieksza niz 24 ucznidéw (stuchaczy), z zachowaniem zasady, ze liczba stanowisk
laboratoryjnych odpowiada liczbie uczniow (stuchaczy);

6) z wychowania fizycznego, gdy liczebnos¢ oddziatu jest wieksza niz 26 uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego mozna dokona¢ podzialu oddzialéw na grupy, rdwniez
w innych przypadkach niz wymienione w ust. 2.

. W przypadku, gdy grupa w oddziale liczy ponizej 15 oséb, zajecia dydaktyczne
z przedmiotéw zawodowych oraz wybranych przez uczniow przedmiotow
rozszerzonych, moga by¢ realizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 31

. Zespot Szkoét moze prowadzi¢ za zgoda Organu Prowadzacego zajecia nadobowigzkowe
nieokreslone w ramowym planie nauczania.

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np.. sportowe, nauczanie jezykow obcych,
zawodowe, kota zainteresowan i inne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane w ramach posiadanych przez
Zespo6t srodkow finansowych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 i 2, ustala Rada Pedagogiczna Zespotu
w drodze uchwaly, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu Zespolu nie
powinna by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

Liczba uczestnikow zaje¢ socjoterapeutycznych powinna wynosi¢ od 2 do 10.
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7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zaj¢cia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32

1. Dla realizacji zadan statutowych Zespot Szkot posiada:

1) pracownie przedmiotowe ogolnoksztalcace,

2) pracownie przedmiotowe ksztalcenia zawodowego teoretycznego: mechaniczne,
mechatroniczne, samochodowe, informatyczne i spedycyjne,

3) specjalistyczne pracownie przedmiotowe ksztalcenia zawodowego praktycznego:
CAD, mechatroniki, mechatroniki samochodowej, elektrotechniki i elektroniki
samochodowej, transportu i spedyciji,

4) pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego,

5) Dbiblioteke z czytelnia,

6) zaplecze sportowe:

a) stadion lekkoatletyczny z boiskiem do pitki noznej,
b) sale gimnastyczna,
c) sitownie,
7) Osrodek Szkolenia Kierowcow:
a) plac manewrowy do nauki jazdy,
b) samochod szkoleniowy do nauki jazdy,

8) Internat ze stolowka i sitownig zewnetrzna,

9) gabinet pielggniarki,

10) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

11) gabinet specjalisty ds. BHP,

12) archiwum,

13) radiowezet,

14) szatnie.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone adekwatnie do
funkcji, jakie petnig oraz spetniaja wymagania w zakresie przepisow BHP.

Biblioteka szkolna

§ 33
1. Zespot Szkot prowadzi biblioteke oraz czytelnig.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie (stuchacze), rodzice oraz
nauczyciele i pracownicy szkoty, zwani dalej czytelnikami.

3. Biblioteka i czytelnia szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku, zgodnie
z ustalonym harmonogramem pracy.

4. Biblioteka i czytelnia jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej] wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

5. Pomieszczenia biblioteki 1 czytelni umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek i multimediow,
2) Kkorzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz,
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3) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

4) korzystanie z Internetu,

5) wykorzystanie czasu przez ucznidw nie uczestniczacych w zajeciach z religii
lub etyki,

6) wykorzystanie czasu przez uczniow 1 shuchaczy oczekujacych na polaczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania.

§ 34

1. Podstawg doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze
Zespotu Szkot oraz zglaszane zapotrzebowanie przez wszystkich czytelnikow.

2. Czytelnik moze wypozyczy¢ do 3 ksigzek jednorazowo na okres do 2 tygodni. Po
terminie, na ktory ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢
przedhuzony okres wypozyczenia ksigzki.

3. Czytelnicy zwracajg wypozyczone ksigzki, najpdzniej do 1 tygodnia przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Wychowawca odpowiada za rozliczenie zespotu klasowego z biblioteka.

5. Czytelnik konczacy edukacje lub prace w Zespole zobowigzany jest do pisemnego
potwierdzenia rozliczenia z biblioteka.

6. Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

7. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i winien
odkupi¢ taka samg ksigzke lub o podobnej warto$ci, wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.

8. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla odrebny regulamin.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 70.

Internat

§ 35

1. W Zespole Szkot Mechanicznych dziata Internat przyporzadkowany do Technikum Nr 6.

2. Internat jest placowka opiekunczo — wychowawcza przeznaczong dla mtodziezy
ksztalcacej si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, tj. dla ucznidéw Zespotu Szkot
Mechanicznych, uczniow szkot ponadpodstawowych Powiatu Swidnickiego oraz
uczestnikow turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Swidnicy.

3. Cele i zadania Internatu;

1) dbanie o systematyczny i pozytywny udzial wychowankéw w procesie nauczania
I wychowania,

2) rozwijanie zainteresowan spoteczno-moralnych,

3) ksztattowanie samodzielno$ci i zaradno$ci zyciowe;,

4) rozwijanie samorzadnos$ci i demokratycznych postaw,
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5) ksztaltowanie zasad dobrego wychowania,
6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

4. Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki iwypoczynku oraz rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien, a takze wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,
zakwaterowanie i catlodzienne wyzywienie.

5. Internat realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z Zespotem Szkot Mechanicznych,
rodzicami, placowkami o$wiatowymi oraz placowkami o charakterze wychowawczym
dziatajagcymi w srodowisku lokalnym.

§ 36

1. Internat prowadzi swoja dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii zimowych
i letnich oraz przerw $§wiatecznych, zapewniajac wychowankom catodobowg opieke.

2. Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Sprawami finansowymi Internatu zajmuje si¢ Dzial Finansowo-Ksiegowy Zespotu,
a sprawami gospodarczymi kierownik gospodarczy.

4. Opicke w internacie sprawujg wychowawcy, a porze nocnej dodatkowo opiekun nocny.
5. Internat czynny jest od godziny 15%° w niedziele do godziny 16°° w piatek.

6. Zasady dziatalnosci internatu, prawa i1 obowigzki wychowankow oraz zadania
wychowawcow reguluje Regulamin Internatu Technikum Nr 6 w Zespole Szkot
Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy.

Osrodek Szkolenia Kierowcow

§ 37

1. W Zespole Szkot Mechanicznych dziala Osrodek Szkolenia Kierowcow.

2. Zadaniem Osrodka jest prowadzenie szkolenia ucznidow w zakresie prawa jazdy
kategorii B.

3. Kierownikiem Os$rodka jest dyrektor Zespotu Szkoét.

4. Szkolenie prowadzone jest dla uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach, ktérych podstawa
programowa obejmuje nauke jazdy samochodem:
1) technik pojazdow samochodowych,
2) mechanik pojazdow samochodowych,
3) elektromechanik pojazdow samochodowych.

5. Zajecia teoretyczne Z przepiséw ruchu drogowego realizowane sg podczas wiasciwych
zaje¢ lekecyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

6. Zajecia praktyczne z nauki jazdy samochodem realizowane sa w formie pozalekcyjne;j.

7. Zasady funkcjonowania O$rodka Szkolenia Kierowcoéw reguluja oddzielne przepisy.
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§38

. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych Zespot Szkét umozliwia uczniom 1 stuchaczom
korzystanie z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni oraz stadionu
sportowego.

Korzystanie z pomieszczen okreslonych w ust. 1, moze odbywac si¢ tylko pod nadzorem
pracownika pedagogicznego Zespotu. Korzystanie ze specjalistycznych pracowni
ksztalcenia zawodowego praktycznego moze si¢ odbywa¢ pod nadzorem opiekuna
pracowni, a z sitowni pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego.

Z pracowni przedmiotowych, specjalistycznych pracowni zawodowych, stadionu, sitowni
i sali gimnastycznej oraz pomieszczen w internacie, moga za zgodg Dyrektora korzystac¢
odptatnie uczniowie innych szkot oraz osoby doroste.

Pokoje w Internacie moga by¢ wynajmowane odptatnie wylacznie grupom
zorganizowanym.

Wysoko$¢ odptatnosci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, ustala w formie zarzadzenia
Dyrektor Zespotu na podstawie analizy kosztow eksploatacji pomieszczen i W oparciu
o uchwale Rady Powiatu w sprawie stawek wyjSciowych czynszu za najem lokali
uzytkowych na terenie miast i gmin w granicach Powiatu Swidnickiego.

§39

W Zespole Szkot Mechanicznych w Swidnicy rok szkolny trwa od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia, arok budzetowy od 1 stycznia do 31 grudnia.

. W Zespole Szkoét obowigzuja nastepujace dokumenty regulujace gospodarke finansowa:

1) Zasady (polityka) rachunkowosci,

2) Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej,

3) Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukoéw $cistego zarachowania,

4) Instrukcja w sprawie gospodarki magazynowej,

5) Instrukcja w sprawie przeciwdziatania wprowadzania do obrotu finansowego wartosci
majatkowych  pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych  Zrodet
oraz finansowaniu terroryzmu,

6) Instrukcja w sprawie identyfikacji zadan wrazliwych,

7) Regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dowoddéw finansowo-ksiggowych
Z instrukcjg kontroli wewng¢trznej,

8) Regulamin przeprowadzania zamowien publicznych,

9) Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku i zasad
odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

10) Regulamin organizacyjny,

11) Zasady organizacji kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

12) Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.

§40

W Zespole Szkét Mechanicznych prowadzona jest kontrola zarzadcza.

Kontrola zarzadcza jest procesem ciggtym i wykonywana jest w oparciu o standardy:
1) funkcjonowanie srodowiska wewngtrznego,
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2) okreslenie celow realizowanych zadan oraz zarzadzania ryzykiem,
3) tworzenie i funkcjonowanie mechanizmow kontroli,

4) efektywna komunikacje zewnetrzng i wewnetrzna,

5) monitorowanie i oceng.

Na system kontroli zarzadczej sktada si¢ cato$¢ regulacji zewnetrznych i wewngtrznych
oraz wytycznych obowigzujacych w Zespole.

Dyrektor Zespotu przy pomocy pracownikéw 1 delegowania zadan monitoruje
skutecznos¢ systemu kontroli zarzadczej i jego poszczegdlnych elementow.

Zasady kontroli zarzadczej okresla oddzielny regulamin.
§41

W Zespole Szkot Mechanicznych prowadzona ochrona danych osobowych.

Polityka bezpieczenstwa informacji ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa informacji
przetwarzanej w Zespole Szkét Mechanicznych w Swidnicy umozliwiajac dzialanie
Zespotu zgodne z jego misja, strategia, Wymaganiami przepisow prawa, a takze majac
na uwadze prawidtowg realizacj¢ zobowigzan Zespotu ptynacych z zawartych uméow.

Administrator danych, reprezentowany przez dyrektora Zespotu Szkot realizuje zadania
w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, W szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych
z uwzglednieniem zmian w obowigzujacym prawie, organizacji administratora danych
oraz technik zabezpieczenia danych osobowych,

2) upowaznia poszczegdlne osoby do przetwarzania danych osobowych w okreslonym
zakresie, odpowiadajacym zakresowi jej obowigzkow,

3) wyznacza Inspektora Ochrony Danych i Administratora Sieci Informatycznej oraz
okresla zakres ich zadan 1 czynnosci,

4) zapewnia pracownikom odpowiednie stanowiska i warunki pracy, umozliwiajace
bezpieczne przetwarzanie danych,

5) podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Inspektor ochrony danych jest osobg wyznaczang przez Dyrektora w celu zapewnienia,
ze ryzyko dotyczace bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego placoéwki jest
odpowiednio zarzadzane, a takze w celu zapewnienia przestrzegania przez szkole
obowiazkow plynacych z RODO.

Zadaniem Inspektora ochrony danych jest biezacy nadzér nad realizacjg polityki
bezpieczenstwa:
1) informowanie Dyrektora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow prawa
i regulacji wewnetrznych o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
2) koordynacja dzialan w celu identyfikowania, pomiaru i oceny ryzyka zwigzanego ze
srodowiskiem teleinformatycznym (tzw. ryzyko bezpieczenstwa informacji),
3) uczestnictwo w procesie rozwoju systeméw informatycznych tak, aby te systemy
spelnialy wymagania bezpieczenstwa i wymagania prawne,
4) uczestnictwo w procesie opracowywania i zatwierdzania standardow i mechanizméw
kontrolnych, ktére maja wptyw na poziom bezpieczenstwa.
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Administrator Systemoéw Informatycznych zapewnia odpowiednie wsparcie dla
dziatalnos$ci Zespolu Szkot przez srodowisko teleinformatyczne, dba o bezpieczne
dziatanie $rodowiska teleinformatycznego poprzez czynno$ci administracyjne
1 techniczne, oraz wsparcie dla uzytkownikow.
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Rozdz. 5a. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 41a.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo Oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 41b.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ s3a organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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§ 41c.

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych formach i terminach konsultacji

§ 41d.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tre$§ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania w poszczeg6lnych oddziatach;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 41le.

W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo O$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 41f.

1. Zajecia zdalne realizowane sg zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, ustalonym
w dzienniku elektronicznym. W szczegdlnych przypadkach moga by¢ one zrealizowane
w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i uczniami..

2. Nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne, zajecia z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizowane sg w formie
zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z planem
lekcji ustalonym w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy klas, nauczyciele bibliotekarze i pedagodzy sa
dostgpni dla ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy — zgodnie z planem zajec.
Nauczyciele moga ustali¢ dodatkowe godziny kontaktu, poza godzinami wynikajacymi
z planu zajec.

4. Kontakt pracownikow pedagogicznych z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem
platformy Teams oraz dziennika elektronicznego, a z rodzicami za posrednictwem
e-dziennika. Dopuszcza si¢ roéwniez, za zgoda dyrektora, stosowanie innych
komunikatorow.
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§ 41g.

. Pracownicy pedagogiczni prowadzg nauczanie zdalne w szkole, z wykorzystaniem sprzetu

szkolnego 1 dostepu do Internetu, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

. Nauczanie zdalne, na wniosek nauczyciela, moze by¢ prowadzone w domu.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog prowadza prace zdalng wspierajacg nauczycieli,

ucznidw 1 rodzicéw, wykonuja zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkéw oraz

inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty.

. W okresie, o ktorym mowa w §41a zmieniajg si¢ zasady organizacji pracy biblioteki:

1) nauczyciele bibliotekarze prowadza prace zdalng wspierajaca nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wykonuja zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkéw oraz inne
zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

2) nauczyciele bibliotekarze pelnia dyzury w bibliotece wg harmonogramu
udostepnionego w dzienniku elektronicznym,

3) ograniczone zostaje wypozyczanie ksigzek przez uczniéow - zamdwienia ksigzek nalezy
dokonywac¢ za pomoca e-dziennika, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. W okresie, o ktorym mowa w §41a zmieniajg si¢ zasady organizacji pracy Internatu:

1) wychowankowie Internatu, moga na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora, realizowac
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Internacie,

2) w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1, wychowawcy pracujg z mtodzieza zgodnie
z obowigzujacym planem dyzurow,

3) w przypadku, gdy zaden z rodzicow nie zadeklaruje pobytu wychowanka w Internacie,
wychowawcy prowadzg prace zdalng wspierajaca wychowankéw i rodzicow, wykonuja
zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkéw oraz inne zadania wynikajace z planu
pracy Szkoty i Internatu.

§ 41h.

. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizuja podstawe programowa z nauczanego

przedmiotu, a program nauczania dostosowuja do wybranej metody ksztatcenia na

odlegtos¢.

. Nauka zdalna moze by¢ realizowana:

1) z wykorzystaniem materiatow rekomendowanych przez MEN, np. e-podrecznikoéw,

2) z wykorzystaniem materiatow edukacyjnych udostepnianych w programach radiowych
i telewizyjnych,

3) z wykorzystaniem materiatéw opracowanych lub wskazanych przez nauczycieli.

. Do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

1) wyktady, ¢wiczenia, konsultacje, przeprowadzone z udziatem uczniow,

2) opracowanie  materiatow  dydaktycznych ~do  samodzielnej pracy ucznia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) weryfikacje 1 sprawdzenie materialdw otrzymanych przez nauczyciela od uczniow
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego uwzgledniaja potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach

PPP.

. Na zajeciach zdalnych z przedmiotow zawodowych nauczyciele realizuja tresci

programowe 1 efekty ksztalcenia, dla ktéorych mozliwe jest wykorzystanie metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

-31-


http://www.epodreczniki.pl/

Statut Zespotu Szkét Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

§ 41i.

. Podstawowym narzedziem prowadzenia zaje¢ on-line jest platforma Ms Teams.

. Zajecia zdalne prowadzone sg w zespotach na platformie Teams w oddziatach, w ktérych
nauczyciel uczy. W sktad zespotu wchodzi nauczyciel przedmiotu i uczniowie danego
zespolu klasowego. Jezeli nauczyciel realizuje zajecia z calym oddziatem klasowym oraz
z podzialem na grupy, musi zalozy¢ oddzielne zespoty dla grup.

. Nauczyciele zaktadaja oddzielne zespoly w przypadku nauczania indywidualnego, zajec
rewalidacyjnych oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

. Zaleca sig, aby co najmniej 50% zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciel przeprowadzit online za pomocg platformy Ms Teams. Pozostalg
cze$¢ zaje¢ nauczyciel przeznacza na realizacje innych zadan procesu dydaktycznego.

. Kazda lekcja online powinna by¢ zaplanowana w kalendarzu na platformie Ms Teams
w dniu poprzedzajacym zajgcia.

. Dyrektor lub wicedyrektor szkoly majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach zdalnych
poprzez dolaczenie do zaje¢ danego zespotu.

. Nauczyciel moze wykorzystywa¢ rowniez dziennik elektroniczny, jako narzedzie
komunikacji wspierajace zdalne nauczanie.

§ 41j.

. Zajecia ,,online” trwaja 45 minut, ale powinny by¢ tak zorganizowane, by bezposrednia
praca ucznia z komputerem/monitorem, z uwagi na jego bezpieczenstwo i higiene, nie
przekraczala 4 godzin dziennie, a kontakt ,,na Zywo” przy monitorze w ramach jednej
lekcji nie trwat w sumie dtuzej niz 30 minut. Pozostaty czas moze by¢ wykorzystany na
prace ucznia z materiatem omawianym podczas zajec.

. Nauczyciele podczas nauczania zdalnego w miar¢ mozliwosci oceniajg aktywno$¢
ucznidw, ich postepy w nauce oraz  wykonane prace czy zadania, zgodnie
z obowigzujacymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

. Uczniowie majg prawo do poprawy oceny oraz zaliczenia zaleglosci w sposdb ustalony
przez nauczyciela.

§ 41k.

. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z planem lekcji, by¢ aktywni, realizowac
prace i zadania wskazane przez nauczyciela.

. Zadaniem wychowawcow klas jest monitorowanie dostgpnos$ci uczniow do Internetu
1 mozliwosci realizowania przez nich nauki na odlegtos¢.

. Niezalogowanie si¢ ucznia na platformie Ms Teams w czasie trwania zajgé on-line (na
zywo) traktuje si¢ jako jego nieobecnos¢ na lekcji, z zastrzezeniem ust. 5. Obowigzkiem
ucznia jest uzupelnienie materialu omawianego podczas lekcji.

. Uczniowie, dla ktorych zalogowanie si¢ na platformie Ms Teams jest na danej lekcji
utrudnione, maja obowigzek w najszybszym mozliwym terminie zglosi¢ ten fakt
wychowawcy 1 nauczycielowi danego przedmiotu. Wowczas nieobecnos¢ traktowana jest
jako nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

. W przypadku, gdy zajecia nie sg prowadzone on-line (na zywo) obowigzkiem ucznia jest
odbieranie w planowanym czasie lekcji informacji przesytanych przez nauczyciela za
pomoca platformy lub dziennika elektronicznego. Wowczas jako zapis frekwencji stosuje
si¢ nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych. Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od
nauczyciela traktuje si¢ jako jego nieobecno$¢ na lekcji.
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§ 41l.

1. Dla uczniéw, ktérzy nie majag w domu komputera, istnieje mozliwos¢, wg mozliwosci
szkoly, wypozyczenia na czas trwania nauki zdalnej sprzg¢tu szkolnego, tj. laptopa lub
tabletu.

2. Dla ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w domu, istnieje mozliwos$¢ na
wniosek rodzica, zorganizowania nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole,
w wyznaczonym do tego pomieszczeniu, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

3. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w domu, istnieje mozliwo$¢ na
wniosek rodzica, zorganizowania nauczania zdalnego w szkole, w wyznaczonym do tego
pomieszczeniu, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

§ 41m.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w §41la, zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktorych mowa w ust. 3;

2) zaje¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec¢
w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas
ktorej uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu,
w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 41n.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo O$wiatowe, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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§ 410.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
obowigzuja szczegotowe procedury pracy szkoty, opracowywane w tym okresie.
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Rozdz. 6. ORGANY ZESPOLU SZKOL
§42

1. Organami Zespotu Szkot Mechanicznych sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem;

2) posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny;

4) ma prawo wiaczy¢ si¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa; moze zaprasza¢ na swe posiedzenia
przedstawicieli innych organow;

5) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

6) zapewnia  biezagca wymian¢ informacji pomigdzy  organami  Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i1 decyzjach, jezeli nie

stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisow ustawy 0 ochronie
danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaly lub komunikaty organéw Zespotu, podaje si¢ do ogdlnej
wiadomosci, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, lub jezeli nie narusza
to przepiséw prawa, a w szczegdlnosci o ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji mi¢dzy organami odbywa si¢ w czasie zebran organdéw, przez
radiowezet szkolny, wywieszanie informacji na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim i tablicy ogloszen na terenie Zespotu, a takze poprzez dziennik
elektroniczny.

Dyrektor Zespolu Szkot
§43

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot Szkot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor odpowiada za cate funkcjonowanie Zespotu, tj. organizacje pracy, jego poziom
1 wyniki. Tworzy najbardziej optymalne warunki uczenia si¢ dla ucznidow (stuchaczy)
oraz pracy dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych. Stymuluje dziatania
nowatorskie, pozyteczne, sprzyjajace petniejszemu rozwojowi ucznia (stuchacza).

4. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalnosciag Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) dba o realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) zapewnia odpowiednie warunki materialne i organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i stuchaczy;

5) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) wydaje uczniowi i stuchaczowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia i stuchacza do odpowiedniego typu szkoty
oraz przeniesieniu do innego oddziatu;

8) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow (shuchaczy),
zgodnie z odrebnymi przepisami, w przypadkach okre$lonych w Statucie;

9) odpowiada za warunki i sposob organizowania krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

10) sprawuje kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowiazku nauki,

11) przedstawia Kuratorowi O$wiaty, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, wniosek
0 przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow;

12) realizuje uchwaty organow Zespotu, podjete w ramach ich kompetencji;

13) opracowuje i realizuje plan finansowy Zespotu, po zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczna;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) ustala organizacje¢ pracy Zespotu, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

16) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych;

17) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Zespotu, niezgodnych z przepisami prawa;

19) wspotdziata z organem prowadzacym, w zakresie realizacji zadan statutowych,

20) realizuje zalecenia i wnioski organow Zespotu,

21) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Zespotu oraz sprawuje nadzor nad
ich dziatalno$cia;

22) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢ wykorzystywania
drukow szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-
- remontowe;

24) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu;

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) planuje zadania dotyczgce obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

27) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

28) sprawuje nadzor pedagogiczny;

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonalenia i awansu
zawodowego;

30) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

31) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

32) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

33) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;
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34) wystepuje z wnioskiem do wilasciwych organow W Sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

35) wspolpracuje z pozostatymi organami Zespotu,;

36) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych;

37) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

38) wspoldziala z instytucjami i organizacjami spolecznymi, dzialajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich,

39) wspoldziata z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i z pracodawcami w zakresie
organizacji ksztalcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu,

40) wystepuje z urzedu w sytuacjach naruszenia nietykalnosci lub zniewazenia
nauczyciela przez ucznia (stuchacza).

§44
Dyrektor Zespotu petni obowigzki kierownika internatu, do ktoérego nalezy:
1) kierowanie ~ sprawami  wychowawczo-opiekunczymi i administracyjnymi
internatu,

2) opracowanie planu pracy wychowawczo-opiekunczej internatu, z uwzglednieniem
planu pracy Zespotu,
3) dokonywanie okresowej analizy 1 oceny sytuacji wychowawczo-opiekunczej
w internacie,
4) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej internatu, z uwzglednieniem wystepujacych problemow
I sposobem ich rozwigzania,
5) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ internatu,
6) decydowanie o przyjeciu wychowankow do internatu,
7) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu internatu,
8) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,
9) stosowanie nagrod i kar wobec wychowankow zgodnie z regulaminem internatu,
10) usuni¢cie wychowanka z internatu, w przypadku razgcego naruszenia regulaminu
internatu,
11) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wobec wychowankow
Z udziatem rodzicow,
12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
13) wspolpraca z rodzicami uczniow objetych opieka internatu,
14) ustalenie harmonogramu dyzuréw wychowawcow,
15) rozliczanie godzin pracy wychowawcow,
16) obserwowanie i ocenianie pracy wychowawcow,
17) koordynowanie prac zespotu wychowawcow,
18) rozliczanie wychowawcow i pracownikow z realizacji przydzielonych obowigzkow
19) zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do wychowawcow, ktorzy lekcewaza
1 nie wypelniang swoich obowiazkow,
20) czuwanie nad przestrzeganiem wymaganych przepisow BHP, przeciwpozarowych
I sanitarno-epidemiologicznych,
21) dbanie o estetyke i wystroj internatu oraz sprawnos¢ techniczng obiektu,
22) stwarzanie wlasciwych warunkéw 1 atmosfery pracy miedzy wychowawcami
I pracownikami, dbanie o ich harmonijne wspotdziatanie,
23) kompletowanie i troszczenie si¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji
wychowawczo-opiekunczej, tj.:
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a) dziennika zaj¢¢ internatu,
b) zeszytu uwag wychowawczych,
C) dziennika wyj$¢ i powrotow.
24) kompletowanie 1 troszczenie si¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji
administracyjnej, tj.:
a) ksigzki obiektu,
b) ksi¢gi wychowankow,
c) ksiggi meldunkowe;.
25) wprowadzanie danych dotyczacych internatu do SIO.

Rada Pedagogiczna
§ 45

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét realizujagcym statutowe
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, dziatajacym w oparciu o ustalony
przez siebie regulamin.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z wicedyrektorow.

4. Do kompetencji i obowigzkow Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej.

2) zawiadomienie wszystkich cztonkow rady o terminie i porzadku posiedzenia.

3) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej.

4) wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

5) tworzenie atmosfery wspotdziatania wszystkich cztonkow rady w celu podnoszenia
poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Zespotu.

6) oddzialywanie na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

8) zapoznawanie rady z obowigzujacymi przepisami.

9) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci Zespotu.

§ 46

1. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z ustalonym rocznym planem pracy.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

dotyczacych:

1) zatwierdzenia aktow prawnych i dokumentow Zespotu: Statutu i jego zmian,
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) zatwierdzenia Regulaminu Rady Pedagogicznej i innych,

3) zatwierdzenia planu pracy Zespotu,

4) zatwierdzenia planu i sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
Zespotu,
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5) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia odpowiedniego typu
szkoty,

6) wdrozenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) organizacji doskonalenia zawodowego,

8) zatwierdzenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) skreslenia dyscyplinarnego z listy uczniow,

10) promowania ucznia z jedng oceng niedostateczna,

11) dopuszczenia do egzaminow klasyfikacyjnych uczniéw nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkol, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

5) pracg dyrektora w celu dokonania jego oceny,

6) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi
jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata,

7) odwotanie dyrektora ze stanowiska.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Zespotu Szkoét lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze.

. Rada Pedagogiczna oddelegowuje swoich przedstawicieli do wspdlpracy z Rada
Rodzicow.

§ 47

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach
ogolnych, a takze poprzez dziatania zespotow.

. W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe i zadaniowe:
1) praca zespoldw kieruja ich przewodniczacy, ktoérych powotluje dyrektor Zespotu
na wniosek cztonkoéw zespotu;
2) cele i zadania zespotéw okreslone sa w Statucie;
3) zespoly podlegaja bezposrednio nadzorowi dyrektora Zespolu i nie sg organami
suwerennymi.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ na wniosek przewodniczgcego:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow,

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji spotecznych
dziatajacych na terenie Zespotu,

3) pracownicy stuzby zdrowia powotani do sprawowania opieki pielggniarskiej
nad uczniami,

4) pracownicy administracyjni i obstugi Zespotu,

5) inne osoby, ktorych obecno$¢ na posiedzeniu Rady jest wskazana, np. osoby
prowadzace szkolenie.
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§ 48

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest Ksigga Protokotow
sporzadzana komputerowo, a nastepnie drukowana. O sposobie prowadzenia ksiegi
decyduje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

Ksiega Uchwat Rad Pedagogicznych stanowi oddzielny dokument. Uchwaty RP pisane
sg komputerowo przez Komisje Uchwat 1 Wnioskow, a nastgpnie drukowane.

Rada Pedagogiczna posiada swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu. Regulamin jest oddzielnym dokumentem.

Rada Rodzicow

=

§ 49

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnatrzszkolnych.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym reprezentujacym ogét rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o uchwalony Regulamin Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu. Regulamin stanowi
oddzielny dokument.

W zebraniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Do zakresu dziatalno$ci Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

1) wspéldecydowanie o gospodarowaniu spotecznymi $rodkami finansowymi
przeznaczonymi dla Zespotu,

2) opiniowanie organizacji pracy Zespotu,

3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracy Zespotu,

4) organizowanie pracy Zespotu, zwlaszcza dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

5) opiniowanie Statutu szkoty i regulamindéw wewngtrznych Zespotu,

6) opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego mtodziezy i ich zgodnoSci
z zapotrzebowaniem regionu,

7) opiniowanie pracy pracownikow pedagogicznych,

8) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych Zespotu,
przepisach  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw,

9) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.

Samorzad Uczniowski

1.

§ 50

W Zespole Szkét Mechanicznych dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie Zespotu, reprezentowani przez rady samorzadow klasowych oraz Zarzad
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu
uczniow.
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3. Sposéb wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Kadencja rad samorzadéw klasowych trwa od 15 wrze$nia do 14 wrze$nia roku
nastepnego.

6. Kadencja Zarzadu Samorzadu Szkolnego trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

7. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotlu, a w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, po porozumieniu
si¢ z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezy ponadto:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) inspirowanie i angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Zespotu
1 $rodowiska;

4) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu;

5) organizowanie i wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

6) wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom i stuchaczom pomocy materialne;j;

7) redagowanie tre$ci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami
0 pracy Zespotu;

8) opiniowanie pracy nauczycieli;

9. Samorzad wybiera sposrod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia. Sposoéb wyboru
rzecznika okres$la oddzielny regulamin.

§ 51

1. Spory wynikle miedzy organami Zespotu, rozstrzyga w drodze uchwal Komisja
Statutowa, zwana dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi po dwoéch przedstawicieli kazdego organu. Przedstawiciele
Komisji wybierani sa zgodnie z regulaminem dziatania danego organu. Dyrektor
wchodzi w sktad Komisji jako jednoosobowy organ.
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Komisja powolywana jest przez Dyrektora, na okres dwoch lat. Kadencja Komisji trwa
od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia.

Praca Komisji kieruje przewodniczacy, wybierany sposrdd jej czionkow. Komisja
dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, zaopiniowanym przez organy
szkoty.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemne;.

Komisja rozstrzyga spory zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej % jej
cztonkow. Rozstrzygnigcia Komisji podawane sg do ogo6lnej wiadomosci.

§ 52

W Zespole Szkét moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsérod mtodziezy, rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Zespotu.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdz. 7. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Stanowiska kierownicze

§ 53

1. W Zespole Szkot utrzymane sa, oprocz dyrektora, nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor (jeden lub dwoch); w przypadku drugiego wicedyrektora wymagana

jest zgoda organu prowadzacego,

2) glowny ksiegowy,
3) kierownik gospodarczy.

2. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Przydzial obowiazkéw osobom pelnigcym stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor
Zespotu.

4. W

czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy, jego obowigzki pelni wyznaczony

wicedyrektor.

5. Wicedyrektor podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych w zakresie przydzielonych
obszarOw dzialania, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego
upowaznienia dyrektora

§ 54

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

kierowanie caloscig spraw dotyczacych wilasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego nauczycieli poprzez dokonywanie przydziatu przedmiotow
nauczania, nadgodzin oraz organizowania zastepstw za nhieobecnych w pracy
nauczycieli i zapewnienie ciagtosci realizacji programu nauczania i wychowania, ¢
kompletowanie i nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
pedagogicznej i przebiegu nauczania,

nadzor nad realizacja podstawy programowej i1 przyjetych w Zespole
programdw nauczania,

obserwowanie zaj¢¢ przedmiotowych, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej,

zaje¢ wychowawczych i innych,

koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

przygotowanie klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych,

badanie wynikéw nauczania i efektywnosci pracy Zespotu,

przygotowywanie sprawozdan w zakresie statystyki uczniowskiej oraz nadzoru
pedagogicznego,

prowadzenie analizy losow absolwentow,

inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie wycieczek, konkursow, olimpiad
przedmiotowych i innych,

koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych,

znajomos¢ przepisow oswiatowych,

opracowanie arkusza organizacyjnego w programie Vulcan,

koordynowanie danych w Systemie Informacji Oswiatowe;,

administrowanie dziennika elektronicznego,
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16) nadzor nad opracowaniem planu zaj¢¢ lekcyjnych i jego realizacja,

17) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

18) miesig¢czne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

19) stawianie wnioskoOw do dyrektora o zastosowanie nagrod dla nauczycieli,

20)
21)
b)
c)

d)

stawianie wnioskow do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
nauczycieli, ktorzy lekcewazg lub nie wypetniajg swoich obowigzkow,

w zakresie ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego:

wspotpraca z zaktadami pracy zainteresowanymi sprawami ksztatcenia zawodowego,
organizowanie i nadzor nad egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie
i egzaminami zawodowymi,

organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz czuwanie nad ich
prawidlowym przebiegiem,

organizacja i nadzor nad realizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

§ 55

W przypadku, gdy w Zespole utrzymane sa dwa stanowiska wicedyrektorow, kazdemu z nich

zostaje

przydzielony szczegotowy zakres obowigzkow.

§ 56

1. Do obowigzkow Gtownego Ksiggowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

2. Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

szczegdtowych obowiazkoéw Glownego Ksiggowego nalezy:

Znajomo$¢ aktualnych rozporzadzen wlasciwych ministrow oraz uchwal Rady Powiatu

obowigzujacych w Zespole i stanowigcych o gospodarce finansowej Zespotu.

prowadzenie ewidencji ksiegowej kont wystepujacych w jednostce.

prawidlowe prowadzenie ksiggowos$ci umozliwiajace:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji o stopniu realizacji budzetu,

b) terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

C) terminowe rozliczanie o0sob posiadajagcych zobowigzania finansowe wobec
Zespotu.

rejestrowanie wydatkow i sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowe;j.

planowanie budzetu Zespotu 1 jego podzial na odpowiednie dzialy, rozdzialy

| paragrafy.

Stosowanie racjonalnej organizacji pracy i technik rejestracji zdarzen gospodarczych.

przydziat obowigzkow podlegtym sobie pracownikom, organizowanie 1 nadzor nad ich

praca.

nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentacji wynagrodzen, dokumentow

ksiggowych, ksigg rachunkowych, sprawozdan finansowych i1 drukow S$cistego

zarachowania.

prowadzenie gospodarki budzetowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace

na:

a) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych,
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b) zapewnieniu prawidtowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez
Zespot,
C) przestrzeganiu obowigzujacych przepisow dotyczacych wynagrodzen i innych
$wiadczen na rzecz pracownikow,
d) prawidlowym dysponowaniu §rodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunku
bankowym.
10) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych.
11) wykonywanie kontroli wewngtrznej obejmujace;:
a) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji finansowej,
b) analiz¢ wydatkow i stanu kont,
c) rozliczanie inwentaryzacji.
12) sporzadzanie wymaganych sprawozdan GUS.
13) Wprowadzanie danych finansowo-ksi¢ggowych do SIO.
14) naliczanie 1 wyplatge stypendiow uczniowskich oraz prowadzenie dokumentacji
stypendialnej.
15) kontrola nad prawidtowym gospodarowaniem $rodkami z ZFSS.
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
17) wspolpraca z Wydziatem Os$wiaty i Wychowania oraz Wydzialem Finansowym
Starostwa Powiatowego w Swidnicy.

§ 57

Do obowigzkéw Kierownika Gospodarczego nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikoéw obstugi Zespotu Szkot.
2) okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikéw w formie zakresu czynnosci,
a takze stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianie warunkow BHP.
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow, w tym kart pracy.
4) zapewnianie odziezy roboczej dla pracownikéw obstugi.
5) ocenianie pracy pracownikow obstugi, wnioskowanie o przydzielanie premii, kar
I nagrod, wystgpowanie o zmiang stosunku pracy do dyrektora Zespotu.
6) opiniowanie wnioskoéw i podan pracownikow obstugi do dyrektora Zespotu.
7) ustalanie harmonogramu tygodniowej i dziennej pracy pracownikéw obstugi, a takze
harmonogramu ich urlopow.
8) przedstawianie dyrektorowi preliminarza wydatkow gospodarczych i zakupu statych
ustug na rok kalendarzowy.
9) przedstawienie dyrektorowi projektu remontdéw i preliminarza wydatkow na rok
kalendarzowy.
10) czuwanie nad prawidlowa gospodarka materiatowa Zespotu.
11) zakup srodkéw (materiatow 1 urzadzen) niezbednych do prowadzenia placowki.
12) prowadzenie dokumentacji obiektéw Zespotu oraz ksigzki budowlane;.
13) Iinwentaryzowanie 1 znakowanie sprz¢tu szkolnego oraz prowadzenie ksigg
inwentarzowych.
14) zapewnianie sprawnos$ci techniczno - eksploatacyjnej obiektow Zespotu oraz urzadzen
terenowych.
15) zabezpieczanie obiektow Zespotu i mienia przed kradzieza.
16) nadzorowanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii i remontami.
17) zapewnianie czystosci w obiektach oraz na terenie Zespotu.
18) zapewnianie opieki nad zielenig szkolng.
19) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, oznaczenia ewakuacyjne
I klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.
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20) prowadzenie dowodoéw: gospodarki materialtowo — magazynowej, obrotu $rodkami
rzeczowymi oraz zwigzanych z robotami i ustugami.

21) wspolpraca z dyrektorem i wicedyrektorami w zakresie informowania pracownikow
niepedagogicznych o celach i zadaniach Zespotu.

22) ponoszenie odpowiedzialno$ci przed dyrektorem Zespotu za wykonanie wiasnych
zadan, powierzone mienie, atakze za dyscypling, poziom 1 atmosfer¢ pracy
pracownikow obstugi.
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Rozdz. 8. PRACOWNICY SZKOLY
§ 58

1. W Zespole Szkot Mechanicznych zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni
oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje
Karta Nauczyciela, natomiast pracownikow niepedagogicznych — Kodeks Pracy
oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

Pracownicy pedagogiczni
§59

1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sg nastgpujacy pracownicy pedagogiczni:
1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas:
a) przedmiotow ogolnoksztatcacych,
b) przedmiotéw zawodowych w zakresie ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,
2) bibliotekarze,
3) wychowawcy w internacie,
4) pedagog,
5) doradca zawodowy,
6) pedagog specjalny,
7) psycholog.

2. W zaleznosci od potrzeb Zespot moze zatrudni¢ innych specjalistow z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zakres obowigzkow pracownikom pedagogicznym przydziela dyrektor Zespotu.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi Zespotu.

Nauczyciele

§60

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece ucznidow i stuchaczy.

2. Nauczyciele w szczegolnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy, poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniéw i stuchaczy w czasie
zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajgc 1 sposob ich przekazania, dostosowany do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow i sluchaczy,

b) wtasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

€) utrwalanie przez uczniéw i stuchaczy przerobionych partii materialu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkow przekazu,
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e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych  ucznidow i  stuchaczy oraz
udokumentowaniem tych obserwacji;

3) dbaniem o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow 1 stuchaczy, ich zdolnosci
0raz zainteresowan, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania indywidualne uczniéw i stuchaczy,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia i stuchacza, w tym realizujgcego indywidualny program lub tok nauki,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéw i stuchaczy,
z zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu,

d) prowadzenie wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

e) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom i shuchaczom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy, gldwnie
w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniéw i stuchaczy oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow i stuchaczy, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow i stuchaczy wedlug tych samych kryteriow
oceniania,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

C) umozliwianiem uczniom i stuchaczom poprawy ocen, ktére ich nie
satysfakcjonuja zgodnie z zasadami ujetymi w PZO,;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw i stuchaczy, poprzez:

a) wspolprace z wychowawcg klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem oraz innymi specjalistami z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow i stuchaczy wymagajacych
pomocy w zrozumieniu materiatu nauczania,

€) zachecanie uczniow i stuchaczy zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej
uczniom i stuchaczom z trudno$ciami w nauce;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem swojego poziomu wiedzy
merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcow
metodycznych,

C) inicjowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

d) wspoélorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e) wspolorganizowanie i udziat w ewaluacji wewnetrznej,

f) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki
nauczania i merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora
Zespotu zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-
-wychowawczego.
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4. Nauczyciel:
1) decyduje o doborze metod i form organizacyjnych, podrecznikéw, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej ucznia (stuchacza),
3) ma wptyw na oceng z zachowania swoich uczniow,
4) ma prawo do:
a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania przy akceptacji
Rady Pedagogicznej,
b) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien, a takze kar regulaminowych
dla uczniow (stuchaczy).

§61
1. Nauczyciele otaczajg uczniow opiekg w czasie zajec lekcyjnych i przerw.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne koordynowanie miejsca, gdzie
prowadzi zajecia i zgtaszanie zagrozen do kierownika gospodarczego.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun opracowuje regulamin
pracowni.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania
sprawnosci technicznej sprzegtu sportowego przed rozpocze¢ciem kazdych zajeé, a takze
W sposob szczegolny zadbac o dyscypling w czasie tych zajec.

5. W czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury wg ustalonego harmonogramu.

6. Nauczyciele sg szkoleni z przepiséw BHP dotyczacych opieki nad mtodziezg w czasie
wycieczek, zaje¢ pozaszkolnych, a takze ewakuacji na wypadek pozaru i innych
zagrozen.

§ 62

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych, w szczegdlnosci
z pomocy doradcy metodycznego, pracownikow Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli oraz specjalistow z Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Swidnicy, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury
i udzialu w roznych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej.

§ 63

1. Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz W ramach awansu zawodowego
dyrektor przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna
stazu.

2. Do obowiazkow opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:

1) wypracowanie, wraz z nauczycielem odbywajacym staz, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowigzki;
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2) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego
na okres stazu;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami (stuchaczami), ktorych obserwatorem bedzie
nauczyciel odbywajacy staz i omawianie z nim obserwowanych zajec;

4) uczestniczenie, jako obserwator, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym, obserwowane zajecia;

5) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych;

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.

Nauczycielowi poczatkujgcemu, przygotowujacemu si¢ do zawodu nauczyciela
dyrektor przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Do obowigzkoéw mentora nalezy:

l)wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym =zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2)udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wilasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3)dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 dosSwiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

4)umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

S)obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6)inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych,

T)poszerzanie swojej wiedzy 1 doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do
petnienia swojej funkcji

Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu lub mentora:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) w zwiazku z jego czesta lub dlugotrwalg nieobecnos$cia w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarng;

4) w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowiazkow;

5) na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

§ 64
. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

W Zespole Szkot Mechanicznych dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

3) zespot nauczycieli jezykow obcych,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego, bhp i profilaktyki zdrowia,

5) zespot nauczycieli przedmiotoéw zawodowych,

6) zespot nauczycieli biblioteki,

7) zespot specjalistow z zakresu opieki pedagogiczno-pedagogicznej,
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8) zespot wychowawcow internatu.

3. Pracg =zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Zespotu
przewodniczacy.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) monitorowanie realizacji programow nauczania

3) wspolne opracowanie nowych programow nauczania;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

5) diagnozowanie efektow nauczania poprzez dokonywanie analizy wynikow
egzamindOw zewnetrznych oraz badanie umiejetnosci 1 wiedzy uczniow na réznych
etapach edukacji;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, dzielenie si¢ wiedza i1 do$wiadczeniem, planowanie wspolnego
rozwoju zawodowego;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;,

9) planowanie i organizacj¢ konkursow,

10) planowanie i realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych (wyrownawczych i rozwijajacych
zainteresowania)

5. Do zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie plandw pracy zespotu;
2) organizowanie spotkan zespotu;
3) organizowanie lekcji kolezenskich;
4) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
5) analizowanie pracy zespotu;
6) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosSci
zespotu oraz wnioskéw do dalszej pracy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego iprogramu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 65

1. W zaleznosci od potrzeb szkoty tworzone sg zespoly zadaniowe, okreslone w planie
pracy Zespotu Szkot oraz przydzielane sag dodatkowe funkcje dla nauczycieli.

2. Praca zespotu zadaniowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu przewodniczacy.

3. W Zespole Szkoét funkcjonujg miedzy innymi:
1) zespo6t ds. wychowawczych,
2) zespot ds. pomiaru dydaktycznego,
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3) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zespot ds. diagnozowania potrzeb edukacyjnych i zainteresowan uczniow,
5) zespot ds. rekrutacji,

6) zespot ds. promocji, sukcesow i losow absolwentow.

. Cele i zadania zespotéw obejmuja dziatania zgodne z rocznym planem Zespotu Szkot,
programem wychowawczo-profilaktycznym i planami danych zespolow, a takze
wynikajgce z biezacych potrzeb Zespotu.

. Praca zespotow stuzy podniesieniu jakosci pracy Zespotu Szkot.

. Zespoly spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz w poélroczu, opracowuja plan dziatania,
sprawozdanie, wnioski do dalszej pracy.

. W Zespole Szkot przydzielane sa dodatkowe funkcje dla nauczycieli:
1) rzecznika prasowego,

2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawicieli Rady Pedagogicznej w Radzie Rodzicow

oraz inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

§ 66

. W skiad zespotu ds. wychowawczych wchodza:

1) wicedyrektor,

2) co najmniej jeden ze specjalistow: pedagog, pedagog specjalny, psycholog

3) wychowawca klasy i w zaleznosci od potrzeb nauczyciele uczacy w danym zespole
Klasowym.

Do zadan zespotu nalezy:
1) koordynowanie i strategia dziatah wychowawczych i opiekunczych,
2) koordynowanie i strategia dzialan w zakresie podnoszenia frekwencji ucznidw
i mobilizowania ich do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne,
3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,
4) wymiana do$§wiadczen i pomoc mtodym nauczycielom i wychowawcom.

. Zespo6l zbiera si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
§ 67

W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:
1) pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci

2) nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym,

3) wychowawcy jako koordynatorzy.

Praca zespotu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
zZa granica.

Wychowawca klasy
§ 68

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy, opieckunem semestru lub bez
blizszego okreslenia, wychowawca.

2. Wskazane jest, aby dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej,
wychowawca prowadzit oddziat przez caty okres nauki w Zespole.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznidOw, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajgcia z przedmiotu, z ktorym
uczen lub stluchacz ma trudnosci, o dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia lub stuchacza,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
i innymi specjalistami $wiadczacymi fachowa pomoC w rozpoznawaniu potrzeb,
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trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacj¢ i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

o

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w zaleznosci od potrzeb — nie rzadziej
jednak niz trzy razy w roku.

6. Wychowawca pelni dyzur w trakcie zebran z rodzicami i drzwi otwartych

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
8. Wychowawca wypetia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych i potrzeb Zespotu Szkot.
9. Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku nauki uczniéw i wspotpracuje w tym

zakresie z pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem ds. wychowawczych.

10. Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i spraw wychowawczych
ucznidéw (stuchaczy) w oddziale (semestrze), nad ktorym powierzono mu opiekg.

11. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu (semestru) na pisemny i umotywowany
wniosek wigcej niz polowy ucznidw (stuchaczy), albo rodzicow ucznidw, danego
oddziatu.

Wychowawca w internacie
§ 69

Do obowigzkow wychowawcy w Internacie nalezy przede wszystkim:
1) sumienne realizowanie zadan wynikajacych z programu  wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot i planu opiekunczo - wychowawczego internatu,
2) ksztaltowanie wsrod mtodziezy nawyku do systematycznej pracy,
3) udzielanie pomocy uczniom majacym niepowodzenia w nauce,
4) organizowanie wzajemnej pomocy w nauce, zwlaszcza w wyrOwnywaniu poziomu

wiedzy,
5) rozwijanie, poprzez dostgpne formy i $rodki, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdéw,

6) dbanie o higieng osobista wychowankow oraz tad i porzadek w pomieszczeniach,
w ktorych przebywa mtodziez,

7) wspolnie z pielggniarkg szkolng przeprowadzanie kontroli czystosci w pokojach,

8) dbanie o prawidlowe odzywianie si¢ wychowankow,

9) dbanie o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankow poprzez organizowanie zajgé
sportowych,

10) prowadzenie  profilaktyki przeciwdziatania zjawiskom palenia papierosow,
spozywania alkoholu i narkomanii przez mtodziez,

11) wdrazanie mtodziezy do poszanowania mienia organizujac prace spoteczne na rzecz
internatu i srodowiska,

12) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami klas, pedagogami,
pedagogami specjalnymi 1 psychologami szkot, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie,
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13) wspotpraca z wychowawcami kurséw ODIDZ i pedagogiem CKZ,

14) wspotpracowanie z placowkami i instytucjami wychowawczymi w srodowisku,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow,

16) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowankow,

17) rozwijanie u wychowankow samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz ksztaltowanie
demokratycznych postaw wychowania,

18) stwarzanie wychowankom warunkow do uczestniczenia w zyciu kulturalnym oraz
organizowanie roznych form spedzania wolnego czasu,

19) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem mtodziezy;

20) W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wychowankéw wzywac
pogotowie ratunkowe, straz pozarng lub policj¢ oraz poinformowac o fakcie rodzicow
oraz dyrektora Zespotu Szkot,

21) prowadzenie dokumentacji opiekunczo-wychowawczej internatu:

a) dziennikow zaje¢ wychowawczych,
b) ksiazki meldunkowej wychowankow,
c) rejestr wyj$¢ 1 wyjazdow oraz powrotow wychowankow.

Pedagog szkoly, psycholog, pedagog specjalny
§70

1. Do obowiazkéw pedagoga w Zespole Szkét w zakresie zadan ogdlnowychowawczych
nalezy:

1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,

3) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,

4) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy Zespolu w sferze opiekunczej
I wychowawczej,

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

6) podejmowanie dzialan wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicoOw, nauczycieli,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$réd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspodluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) analiza i ocena warunkow zycia uczniow sprawujacych ktopoty wychowawcze,

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosSci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych z powodu
niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych i1 rowiesniczych,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym takiego
wsparcia,

13) organizowanie spotkan w ramach wspolpracy ze stuzbg zdrowia oraz placowkami
spotecznymi,

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1)rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

-55-



Statut Zespotu Szkél Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

2)opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych opieki i pomocy
wychowawczej,

3)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

4)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztalcenia.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w likwidacji problemow psychicznych powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i danym $rodowisku,

4) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom (w tym wybitnie zdolnym)
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W zakresie pomocy materialnej:
1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin patologicznych,
zdemoralizowanych, z rodzin majacych trudnosci materialne
2) wspoétudziat w dysponowaniu srodkami z funduszy stypendialnych.

§ 70a

Do obowigzkéw psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow
wychowawczych uczniow,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 70b

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19. lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, 18

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej
zadan.

§ 70c

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny w celu realizacji swoich zadan statutowych
wspotdziatajg z organizacjami spotecznymi, policjg, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi,
opieka spoteczng 1 innymi instytucjami majacymi w swojej misji dzialalnos¢ wychowawcza.

Bibliotekarz
§71

1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze. Do zadan bibliotekarza
nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialow stanowiacych
zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;

2) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;

3) zaznajomienie czytelnikbw z zasadami korzystania z Dbiblioteki szkolnej
I umozliwienie im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek
1 innych materiatéw bibliotecznych;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

7) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

8) wdrazanie ucznidow do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami
I innymi materiatami bibliotecznymi, do korzystania z rdéznych typow wydawnictw
I pomocy bibliotecznych;

9) wyrabianie w uczniach i stuchaczach nawyku czytania czasopism, w szczegdlnosci
Z problematyka zawodowg;

10) wyrabianie i poglebianie u uczniow i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo§¢ kulturowa
| spoteczng, m.in. organizowanie wystawy nowosci wydawniczych lub innych wg
harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

12) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

13) gromadzenie zbioréw, state ich uzupehianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

14) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiegozbioru;

15) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;

16) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

17) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

18) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
0 estetyke wngtrza biblioteki;

19)co najmniej dwa razy w roku przygotowanie i przekazanie wychowawcom Kklas
oraz za ich posrednictwem, rodzicom, stanu czytelnictwa uczniow.
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2. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
i powiatu, gtownie w zakresic wymiany do$wiadczen oraz organizowania iudziatu
W zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekg miejska i pedagogiczng w zakresie
wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci
wydawniczych i nawigzywaniu korzystnej wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

§72

Zasady zatrudniania i zwalniania, wynagradzania oraz nagradzania i karania nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy niepedagogiczni
§73

1. W Zespole Szkot Mechanicznych zatrudnieni sg pracownicy administracyjni:
1) zapewniajacy obstuge finansowo-ksi¢gowa;
2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym;
3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow;
4) prowadzacy sprawy kancelaryjne,
5) prowadzacy sprawy uczniowskie;
6) nadzorujacy przepisy bhp.

2. W Zespole Szkot Mechanicznych obowigzuja nastepujace stanowiska administracyjne:

1) Glowny Ksiegowy podlegajacy bezposrednio dyrektorowi szkoty,

2) Kierownik Gospodarczy podlegajacy bezposrednio dyrektorowi szkoty,

3) Samodzielny referent ds. ogdlnokancelaryjnych i kadr podlegajacy bezposrednio
dyrektorowi szkoty,

4) Starszy referent ds. uczniowskich 1 ksztalcenia ustawicznego podlegajacy zastepcy
dyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych oraz zastgpcy dyrektora ds. ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego,

5) Starszy ksiegowy podlegajacy gtownemu ksiegowemu,

6) Specjalista ds. BHP podlegajacy dyrektorowi szkoty.

3. Zakres obowigzkow pracownikom administracyjnym ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu  z osobami petlnigcymi stanowiska kierownicze. Szczegdtowy zakres
obowigzkow zawiera Regulamin Organizacyjny Zespotlu Szkot.

§ 74

1. W Zespole Szkot Mechanicznych zatrudnieni sg pracownicy obstugi, do ktorych nalezy
utrzymanie budynkow i posesji w nalezytym porzadku i czystosci oraz sprawnos$ci
technicznej.

2. W szkole zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy obstugi:
1) robotnicy gospodarczy,
2) sprzataczki,
3) dozorca (opiekun nocny w internacie),
4) operator urzadzen komputerowych.
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Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2 podlegaja bezposrednio kierownikowi
gospodarczemu, a wskazani w ust. 2 pkt 3-4 dyrektorowi Zespotu Szkot.

Zakres obowigzkow pracownikom obstugi wustala dyrektor Zespotu Szkot
w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym. Szczegotowy zakres obowigzkow
zawiera Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot.

§ 75

Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow administracji i obstugi
uzalezniona jest od potrzeb Zespotu Szkot oraz jego mozliwosci finansowych.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow dotyczacych
dyscypliny pracy i bhp, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan, znajomos¢ przepisOw
dotyczacych realizowanych zadan oraz dbanie o powierzone mienie.

§ 76

W Zespole Szkol Mechanicznych obowiazuje Kodeks Etyki Pracownikow, ktory
okresla etyczne standardy postgpowania pracownikoéw zatrudnionych w Zespole
w zwigzku z wykonywaniem zadan publicznych.

Pracownicy Zespotu, w zwigzku z pelnieniem zadan publicznych i pelnieniem
powierzonych im obowigzkow przestrzegaja prawa oraz ogodlnie przyjetych norm
etycznych; odnosza si¢ z szacunkiem i zyczliwoscia do interesantow, przetozonych,
podwtadnych 1 wspotpracownikow.

Kodeks Etyki Pracownikow stanowi oddzielny dokument.
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Rozdz. 9. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§77.1

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania stanowig zbior przepisow 1 procedur oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminOw.

2. Ocenianiu podlegaja:

)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
Wwspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§77.2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w tym egzamindw wyréwnujacych
roznice programowe w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do
drugiego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§77.3

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii.

§77.4

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

3)

4)

orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§77.5

Rodzice = maja obowigzek do systematycznego zapoznawania si¢ z osiggnieciami
edukacyjnymi ucznia i jego zachowaniem poprzez dziennik elektroniczny, indywidualne
rozmowy z nauczycielami i wychowawcg oraz uczestnictwo w zebraniach klasowych
rodzicow.

§77.6

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

dyrekcja szkoty informuje uczniéw klas pierwszych podczas spotkan klasowych,
a rodzicoOw podczas pierwszego zebrania o specyfice szkoly oraz zapoznaje z planem
nauczania w catym cyklu nauczania,

dyrekcja zapoznaje rodzicéw z terminarzem drzwi otwartych i zebran,

nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych zapoznaja uczniow
Z programem nauczania i przedmiotowymi zasadami oceniania,

wychowawcy klas zapoznaja ucznidow podczas godzin wychowawczych ze Statutem
Szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania,

wychowawcy zapoznajg rodzicow podczas pierwszego zebrania ze Statutem Szkoty
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania,

wychowawcy klas informujg rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ w bibliotece
szkolnej ze Statutem  Szkolty, wewnatrzszkolnymi zasadami  oceniania
i przedmiotowymi zasadami oceniania,

dyrekcja do konca wrze$nia zapoznaje ucznidow i rodzicOw z trybem przeprowadzenia
egzaminu maturalnego

dyrekcja zapoznaje ucznidw 1 rodzicow z trybem przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach

2. Kazde zbiorowe lub indywidualne spotkanie wychowawcy z rodzicami oraz jego temat
powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Zwolnienie z zaje¢c

§78.1

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

. Uczen niepetnoletni zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki powinien
przebywaé w czasie trwania tych zaje¢ na terenie szkoly. Jezeli zajecia z wychowania
fizycznego lub informatyki sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami klasy w danym dniu, na
wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora, uczen moze odpowiednio pdzniej rozpoczynaé lub
wczesniej konczy¢ zajecia w tym dniu.

§ 78.2

. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie,
dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

. Uczen, za zgoda dyrektora szkoly moze zrealizowa¢ wymagang liczbe godzin nauki jazdy
pojazdem silnikowym poza szkols, w zarejestrowanym i dopuszczonym do organizacji
szkolen Osrodku Szkolen Kierowcow. Musi w takim przypadku przedtozy¢ dyrektorowi
szkoty zaswiadczenie o odbyciu takiego szkolenia. Informacje o miejscu realizacji nauki
jazdy, tj. nazwie o$rodka szkolenia kierowcéw, wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

. Uczniowi, ktory zrealizowal zajecia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, wpisuje sig
w dokumentacji przebiegu nauczania ,,uczestniczyl” albo ,,uczestniczyta”.

§78.3

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia technikum z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa
lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".
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4. Uczen niepeloletni zwolniony z zaje¢ jezyka obcego powinien przebywaé
w czasie trwania tych zaje¢ na terenie szkoty. Jezeli zajecia z jezyka obcego sg pierwszymi
lub ostatnimi zaj¢ciami klasy w danym dniu, na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora,
uczen moze odpowiednio pozniej rozpoczynaé lub wczesniej konczy¢ zajecia
w tym dniu.

§78.4

Uczen niepelnoletni, ktéory nie uczeszcza na zajecia z religii powinien przebywac
w czasie trwania tych zaje¢ na terenie szkoly. Jezeli zajecia z religii sg pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami klasy w danym dniu, uczen odpowiednio poézniej rozpoczyna lub
wczesniej konczy zajecia w tym dniu.

Uczeszczanie na zajecia

§79.1

1. Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne
z wyjatkiem choroby, waznych spraw rodzinnych, wezwania do Sadu, okresowych badan
lekarskich i inne.

2. Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ i posiadac na zajeciach zeszyt,
podrecznik 1 przybory szkolne. Niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku moze
spowodowac obnizenie oceny zachowania.

3. Zwolnienie z zaje¢¢ okreSlone w ust.l powinno by¢ uzasadnione i uzgodnione migdzy
wychowawcg 1 rodzicami.

4. Zwolnienie z zaje¢ innych niz okre§lonych w ust.1, pdzniejsze rozpoczgcie zajeé przez
ucznia w roku szkolnym lub ich wczeSniejsze zakonczenie musi by¢ uzasadnione
1 uzgodnione z dyrektorem szkoty.

5. Rodzice zwalniaja ucznia osobiscie, pisemnie lub przez informacj¢ w dzienniku
elektronicznym.

6. Wszystkie nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow w pierwszym dniu
od powrotu ucznia po nieobecno$ci na zajecia lekcyjne; w szczegdlnym przypadku
usprawiedliwienie moze nastgpi¢ w innym dniu, ale nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
dnia powrotu ucznia na zajecia.

7. Rodzice zobowigzani s3 powiadomi¢ wychowawce o kazdej nieobecno$ci ucznia
w szkole.

8. Nieusprawiedliwione spoznienie ucznia wieksze niz 15 minut od rozpoczecia pierwszej

lekcji Iub 5 minut od rozpoczgcia kolejnych lekeji moze skutkowaé nieobecnoscia ucznia
na lekcji.
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§79.2

. Przy podliczaniu frekwencji miesi¢gcznej, $rddrocznej 1 rocznej uwzglednia si¢

uczeszczanie miodziezy na zajecia praktyczne realizowane w CKZ, nie uwzglednia si¢
natomiast praktyki zawodowej organizowanej przez szkot¢ i realizowanej poza nig.

. W przypadku zaj¢¢ praktycznych realizowanych w CKZ, opiekun klasy z ramienia CKZ

zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy sprawozdanie z miesi¢gcznej frekwencji
do 5-go dnia nastepnego miesigca, a w przypadku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej,
najpdzniej na trzy dni przed szkolng radg klasyfikacyjna.

§79.3

. Przy ustalaniu frekwencji klasy nie bierze si¢ pod uwage uczniow, dla ktérych prowadzone

jest nauczanie indywidualne.

. Jezeli podczas zaje¢ lekcyjnych uczen realizuje inne zadania szkoly, traktuje si¢ go jako

zwolnionego, ale obecnego w szkole. Za inne zadania szkoty uwaza si¢ udzial ucznia
w uroczysto$ciach, zawodach, konferencjach, promocjach, komisji wojskowej itp.
Zwolnienia ucznia dokonuje dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca klasy.

. Ustala si¢ nastepujace oznaczenia frekwencji zgodne z dziennikiem elektronicznym

1) obecnos¢ (kropka)

2) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (-)

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona (u),

4) spoznienie nieusprawiedliwione (s),

5) spoznienie usprawiedliwione (su),

6) nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych (ns)

7) zwolniony z ucz¢szczania na przedmiot (z)

8) usprawiedliwione nie¢wiczenie na zaj¢ciach z wychowania fizycznego (n¢).

4. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie ¢wiczy w danym dniu na zajeciach

z wychowania fizycznego traktowany jest jako nieobecny na lekcji.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

1.

§ 80.1a

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rdédroczne iroczne,

4) koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Biezace, §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Oceny biezace mogg by¢ wystawiane z ,,plusem” lub minusem”, natomiast srédroczne
i roczne zapisywane sg w dzienniku bez pluséw i minusow.

7. Plus przy ocenie zwigksza jej warto$¢ punktowa o 0,5, a minus zmniejsza o 0,25.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie pomocniczo znakow ,,+7, ,,-” za krotkie formy sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz zamienianie ich na stopnie zgodnie z zasadami
ustalonymi w PZO.

§ 80.1b

Kryteria ocen biezacych:

1))

2)

3)

4)

5)

b)
6)

b)

Stopien celujacy - poziom wiedzy catkowitej; w przypadku prac klasowych,
sprawdzianow 1 projektow opanowanie 100% materialu; stopien celujagcy moze
rowniez otrzymac uczen posiadajacy umiejetno$é rozwigzywania zadan specjalnych
oraz proponowania nietypowych i oryginalnych, cho¢ poprawnych rozwigzan;

Stopien bardzo dobry - poziom wiedzy dopelniajacej, umiejetnos$¢ jej zastosowania
w nowych sytuacjach; w przypadku prac klasowych, sprawdzianéw i projektow
opanowanie 99-86% materiatu

Stopien dobry - poziom wiedzy rozszerzajacej, umiejetno$¢ samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan; w przypadku prac klasowych, sprawdzianow
1 projektow opanowanie 85-70% materiatu

Stopien dostateczny - poziom wiedzy podstawowej, umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela; w przypadku
prac klasowych, sprawdziandw i projektow opanowanie 69-50% materiatu

Stopien dopuszczajacy - poziom wiedzy koniecznej, umiejetno$¢ rozwigzywania
zadan o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela; w przypadku
prac klasowych, sprawdzianow 1 projektow

dla przedmiotow objetych obowigzkowym egzaminem maturalnym (jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy wiodacy) i egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe opanowanie 49-40% materiatu,

dla pozostatych przedmiotéw opanowanie 49-30% materiatu,

Stopien niedostateczny - nieopanowanie niezbednego minimum wiedzy, braki
uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie wiadomosci; w przypadku prac klasowych,
sprawdzianéw i projektow

dla przedmiotéw objetych obowigzkowym egzaminem maturalnym (jezyk polski,
matematyka, jezyk obcy wiodacy) i1 egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe opanowanie ponizej 40% materiatu,

dla pozostalych przedmiotow opanowanie ponizej 30% materiatu.
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§ 80.1c

Osiagniecia edukacyjne sg sprawdzane nastepujacymi formami:

1) praca klasowa - pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosdci, zapisana
w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym jako PK

2) sprawdzian wiadomosci - pisemna forma sprawdzenia wiedzy, zapisana w dzienniku
lekcyjnym kolorem czerwonym jako S

3) projekt - dlugoterminowa, pisemna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
realizowana indywidualnie lub w grupie, zapisana w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym jako PR

4) powtdrzenie materialu - ustna forma sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci, zapisana
w dzienniku lekcyjnym jako PM

5) kartkéwka - pisemna forma sprawdzania biezacej wiedzy, obejmujaca material do
trzech jednostek lekcyjnych, trwajaca do 20 minut, zapisana w dzienniku lekcyjnym
pod hastem K (moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi)

6) odpowiedz ustna z biezagcego materialu zapisana w dzienniku lekcyjnym jako O

7) aktywno$¢, praca na lekcji, zapisana w dzienniku lekcyjnym jako A

8) zadania domowe, zapisane w dzienniku lekcyjnym jako ZD

9) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach, zapisany w dzienniku lekcyjnym jako
KOz

§ 80.1d
1. Szczegotowe zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw zawieraja Przedmiotowe
Zasady Oceniania ustalone przez zespoty przedmiotowe nauczycieli i zatwierdzane przez
dyrektora szkoly. PZO podlegaja corocznej ewaluacji.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia wedhug skali przyjetej w szkole przy zastosowaniu réoznorodnych sposobow i form

sprawdzajacych jego wiedze i umiejetnosci.

3. Proces oceniania ucznidOw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczegcia zaje¢ szkolnych po zakonczonym okresie ferii letnich.

4. Uczniowie pierwszych klas nie otrzymuja ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa
tygodnie roku szkolnego; moga jednak otrzymywacé punkty negatywne okreslone w §80.1a
ust.8.

5. Na danych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac¢ co najwyzej jedng ocene
niedostateczng z form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych wymienionych w §80.1c.

6. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z przedmiotu za niewtasciwe zachowanie
podczas zajec.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustny na prosbe ucznia lub rodzica.
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§ 80.1e

. Praca klasowa, sprawdzian i powtdrzenie materialu powinny by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin ich przeprowadzania nauczyciel ustala
z uczniami i zapisuje w dzienniku lekcyjnym. Ponadto nauczyciel okresla obowiazujacy
zakres materiatu.

. Prace klasowe, sprawdziany i powtorzenia materiatu, ktore z obiektywnych przyczyn nie
odbyly si¢ w zapowiedzianym czasie, zostajg przesuni¢te na najblizszy termin przy
zastosowaniu zasad z ust.1.

. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 prace klasowe Ilub
sprawdziany w klasach, w ktorych zaj¢cia dydaktyczne (nie liczac zajeé praktycznych)
odbywaja si¢ przez 4 - 5 dni. W klasach, w ktérych zajecia dydaktyczne odbywaja si¢
przez 3 dni w tygodniu mozna przeprowadzi¢ tylko 2 prace klasowe lub sprawdziany.

. Mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian dziennie.

. Uczen powinien otrzymaé oceniong i omowiong pisemng form¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci najpdzniej po uptywie 2 tygodni od jej odbycia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moga
zosta¢ udostepnione do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w szkole w obecnosci
nauczyciela. Uczen lub rodzic moze w obecnosci nauczyciela sporzadzi¢ notatke
z udostepnionej pracy. Zabrania si¢ kopiowania i fotografowania prac.

. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé pisemne formy sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznia do konca danego roku szkolnego.

§ 80.1f

. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich prac klasowych lub sprawdzianow.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie ustalonym z nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 5.

. Uczen, ktory nie uczeszczat do szkoty co najmniej tydzien z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze by¢, na swoja prosbg, zwolniony z prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek 1 odpowiedzi ustnych przez okres trzech dni 1 jest w tym czasie zobowigzany
do uzupetnienia zalegtosci.

. Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do pracy klasowej
lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ma obowiazek przystapi¢ do nich w terminie
ustalonym z nauczycielem. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej ma prawo do jej
poprawy.

. Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie przystapit do pracy
klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, ma obowigzek przystagpi¢ do nich
w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej nie
ma prawa do jej poprawy.
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6. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ bez podania przyczyny: raz w potroczu -
jezeli przedmiot realizowany jest do dwoch godzin w tygodniu, dwa raz w potroczu - jezeli
przedmiot realizowany jest co najmniej przez trzy godziny w tygodniu.

7. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego uczen moze bez podania przyczyny zglosié
trzy nieprzygotowania w potroczu. Kolejne nieprzygotowanie jest traktowane jako
nieobecnos¢ na lekcji.

8. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji.
§ 80.1g

1. Ustala si¢ nastepujacy zapis ocen z prac klasowych, sprawdzianéw i projektoéw oraz ich
poprawy:

1) w wypadku nieobecnos$ci ucznia na wymienionych powyzej formach sprawdzenia
wiedzy wpisuje si¢ symbol ,,nb”; po przystapieniu do nich wlasciwa oceng¢ wpisuje
si¢ przed symbolem ,,nb” i oddziela je spacja, np. 3 spacja nb; zapis w dzienniku
elektronicznym widoczny jest jako 3 (nb),

2) w przypadku poprawy oceny niedostatecznej, ocen¢ ostateczng wpisuje si¢ przed
oceng niedostateczng 1 oddziela je spacja, np. 2 spacja 1, zapis w dzienniku
elektronicznym widoczny jest jako 2 (1),

3) w opisie kolumny ocen z pracy klasowej, sprawdzianu lub projektu nalezy zamiescic
informacje¢ o ich tematyce.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na innych formach oceniania niz wymienionych w ust. 1
wpisuje si¢ symbol ,,nb”. Formy te nie wymagaja poprawy.

Ocenianie zachowania

§80.2a

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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§ 80.2b

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

)]
2)
3)
4)

)
6)

7)

8)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, systematycznie i punktualnie uczgszcza
na zaj¢cia szkolne,

jest uczciwy, okazuje szacunek dla godnosci ludzkiej i pracy kazdego czlowicka,
szanuje mienie publiczne i prywatne,

wykazuje duzg aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty, swoja postawa
promuje dobre imi¢ i honor szkoty w srodowisku lokalnym,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

jest taktowny i kulturalny,

dba o swoj wyglad zewngtrzny, jest czysto i schludnie ubrany, stosownie do
okolicznosci,

przestrzega zasad bhp 1 regulaminéw pracowni oraz prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

nie stwierdza si¢ u niego zadnych natogoéw i uzaleznien.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

posiada do 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, systematycznie i punktualnie
uczeszceza na zajecia szkolne,

jest uczciwy, okazuje szacunek dla godnosci ludzkiej i pracy kazdego cztowieka,
szanuje mienie publiczne i prywatne,

wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy lub szkotly, swoja postawa promuje
dobre imi¢ 1 honor szkoty w §rodowisku lokalnym,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

jest taktowny i kulturalny,

dba o swoj wyglad zewngtrzny, jest czysto i schludnie ubrany, stosownie do
okolicznosci,

przestrzega zasad bhp 1 regulamindw pracowni oraz prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

nie stwierdza si¢ u niego zadnych natogdéw 1 uzaleznien.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

posiada do 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu i sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia szkolne,

jest uczciwy, okazuje szacunek dla godnosci ludzkiej i pracy kazdego czlowieka,
szanuje mienie publiczne i prywatne,

wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

jest taktowny i kulturalny,

dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest czysto i schludnie ubrany, stosownie do
okolicznosci,

przestrzega zasad bhp 1 regulamindéw pracowni oraz prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

nie stwierdza si¢ u niego zadnych natogdéw 1 uzaleznien.
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4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

)]
2)

3)
4)

5)
6)

7)

posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu i spdznia si¢ na zajecia
szkolne,

jest uczciwy, okazuje szacunek dla godnosci ludzkiej i pracy kazdego cztowieka,
szanuje mienie publiczne i prywatne,

niechetnie 1 niestarannie wykonuje powierzane mu zadania,

sporadycznie okazuje si¢ brakiem taktu i kultury, ale zastosowane wobec niego $rodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

dba o swoj wyglad zewngtrzny, zazwyczaj jest czysto i schludnie ubrany,

przestrzega zasad bhp 1 regulamindéw pracowni oraz prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

nie stwierdza si¢ u niego zadnych natogdéw i uzaleznien.

5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

posiada do 50 godzin nieusprawiedliwionych w poélroczu i sp6znia si¢ na zajecia
szkolne,

nie dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

unika lub odmawia dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

bywa nietaktowny, niekulturalny i arogancki, uzywa wulgarnych stow, a zastosowane
wobec niego $rodki zaradcze w wigkszosci wypadkow nie odnosza pozytywnego
skutku,

nie dba o higien¢ 1 swoj wyglad zewnetrzny, jest niestosownie, wyzywajaco ubrany,
nie przestrzega zasad bhp oraz regulamindéw pracowni,

pali papierosy na terenie szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)

5)

nagminnie  opuszcza  zajecia  szkolne, posiada ponad 100  godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu

lub:

W sposob razacy narusza zasady wspolzycia spolecznego, jest wulgarny i agresywny,
dopuscil si¢ cigzkiego wykroczenia przeciwko normom wspolzycia obowigzujagcym
w spotecznosci szkolnej, jak 1 poza nig (w szczegdlnos$ci: pobicie, rozbdj, kradziez,
wymuszanie, dewastacja mienia, posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow, posiadanie, spozywanie alkoholu lub nietrzezwo$¢),

nie przestrzega zasad bhp, zagrazajac zdrowiu 1 zyciu swojemu 1 innych.

§ 80.2¢

1. Kryterium podstawowym, wyjsciowym przy ustalaniu oceny zachowania ucznia jest jego
liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach szkolnych. Nie bierze si¢ pod uwage
godzin opuszczonych na zajeciach warsztatowych, lecz proponowang ocen¢ zachowania
podczas tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Klasyfikacja

1.

10.

11.

§81.1

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku oceny z zachowania w klasach programowo najwyzszych nalezy uwzgledni¢

postawe ucznia w caltym okresie edukacji. Decydujacy wptyw ma jednak postawa ucznia w
ostatnim roku nauki.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej

. Jezeli przedmiot nauczania w danym roku szkolnym obowigzuje tylko w jednym

polroczu, to ocena klasyfikacyjna w danym pétroczu jest jednocze$nie oceng roczna.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§81.2

. Oceny Kklasyfikacyjne roczne z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel wystawia uczniowi
na podstawie minimalnej liczby biezacych ocen, w zaleznos$ci od tygodniowej liczby
godzin zaj¢¢ danego przedmiotu, z zastrzezeniem ust. 2 wg nastgpujacej zasady:

tygodniowa liczba minimalna liczba minimalna liczba prac
godzin zaj¢¢ danego biezacych ocen klasowych lub sprawdzianéw
przedmiotu w potroczu w potroczu
1 3 1
2-3 4 2
4 i wigcej 5 2

. W uzasadnionych przypadkach ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych moze
zosta¢ ustalona przy mniejszej liczbie ocen biezacych od ustalonych w ust. 1. Warunkiem
bezwzglednym jest posiadanie przez ucznia co najmniej trzech oceny biezacych, w tym
jednej z pracy klasowej lub sprawdzianu.

§81.3

. Ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng nauczyciel ustala na podstawie wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w danym poéiroczu, a ocen¢ roczng na podstawie wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w ciagu roku.

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie Sredniej wazonej
z wszystkich ocen, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem §81.4 ust. 2 i 3 oraz
§81.5 ust.1.

. Wagi poszczegdlnych ocen biezacych uzyskanych przez ucznia oraz zasady okreslone dla
poszczeg6lnych przedmiotow, podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okreslaja PZO
opracowywane przez zespoly przedmiotowe nauczycieli 1 zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

. W przypadku poprawy przez ucznia ocen czastkowych z prac klasowych, sprawdzianow
1 projektow, przy wyliczeniu $redniej wazonej bierze si¢ pod uwage ocene ostateczng.

§81.4

. Ustala si¢ nastepujace progi przy ustaleniu ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3:

ocena stowna $rednia wazona CO najmniej ocena cyfrowa
celujacy 5,30 6
bardzo dobry 4,60 5
dobry 3,60 4
dostateczny 2,60 3
dopuszczajacy 1,75 2
niedostateczny mniejsza lub rowna 1,74 1
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2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz wynikajaca ze
sredniej wazone;.

3. Jezeli uczen nie przystgpit do pracy klasowej, sprawdzianu lub projektu 1 w miejscu oceny
znajduje si¢ symbol ,,nb”, nauczyciel moze obnizy¢ ocene wynikajaca ze $redniej wazonej
0 co najmniej jeden stopien, biorgc pod uwage liczbe prac klasowych lub sprawdzianow,
do ktorych uczen nie przystapit.

§815

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajegciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna

Informowanie 0 ocenach i ustalanie ocen

§ 82.1a

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego
rodzicow odpowiednio o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia — najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogiczne;j.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez wychowawce wraz
z zespotem klasowym na godzinie wychowawczej wedlug nast¢pujacych zasad:
1) samoocena ucznia, czyli wyrazenie opinii o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu,
podanie motywacji swoich dziatan,
2) ocena zespotu klasowego sformutowana w toku dyskusji na godzinie wychowawczej,
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3) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie i pedagoga szkolnego zebrana przez
wychowawce,

4) opinia wychowawcoOw w internacie, jezeli uczen byt jego wychowankiem,

5) projekt oceny zachowania ustalonej na radzie klasyfikacyjnej CKZ.

§ 82.1b

1. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznidw i rodzicow o przewidywanych
$rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, najpdzniej na cztery tygodnie przed
rada klasyfikacyjng poprzez zapisanie ocen w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca, za posrednictwem dziennika elektronicznego, ma obowigzek poinformowac
rodzicow o wystawionych przez nauczycieli propozycjach rocznych i koncowych ocen
niedostatecznych 1 nieklasyfikowan, najpdzniej na cztery tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

3. Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ uczniéw i rodzicow o przewidywanych
srédrocznych, rocznych 1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, najpdzniej
na cztery tygodnie przed rada klasyfikacyjng poprzez zapisanie ocen w dzienniku
elektronicznym.

4. Rodzic moze uzyska¢ informacje o ocenach biezacych, przewidywanych ocenach
$rodrocznych 1 rocznych  od wychowawcy lub innego nauczyciela, podczas drzwi
otwartych oraz zebran z rodzicami.

§ 82.1c

1. W przypadku praktycznej nauki zawodu, $rodroczng i roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki
zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w ktdrym uczniowie realizuja zajgcia
praktyczne, na zasadach okreslonych w swojej placowce.

2. Opiekun praktyczne; nauki zawodu z ramienia CKZ, zobowigzany jest dostarczy¢
wychowawcy klasy oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne na 3 dni przed szkolng rada
klasyfikacyjng. Oceny do dziennika elektronicznego wpisuje wychowaweca klasy.

3. Oceny z praktyki zawodowej realizowanej poza szkotg ustala wicedyrektor ds. ksztatcenia
zawodowego na podstawie dokumentacji przebiegu praktyki i opinii opiekuna praktyki
z ramienia pracodawcy. Oceny do dziennika elektronicznego wpisuje wychowawca Kklasy.

4. Jezeli uczen nie zrealizowat praktyki zawodowej w terminie ustalonym w kalendarzu roku
szkolnego, zobowigzany jest odby¢ praktyke podczas ferii letnich.

§ 82.1d
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
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§ 82.1e

Oceny roczne i koncowe, w przypadku tradycyjnego arkusza ocen w formie papierowej,
nanosi do arkusza wychowawca. W przypadku dziennika elektronicznego ocena roczna
i koncowa jest generowana w systemie po wystawieniu jej przez nauczyciela przedmiotu.

§ 82.1f
Oceny ustalone zgodnie z §82.1a-1d sg ostateczne, z zastrzezeniem §83.2a-2b i §82.2a-2b
§82.1g

Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia o jeden stopien proponowanej rocznej lub koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przed rada klasyfikacyjng, w terminie i na
zasadach ustalonych z nauczycielem, jesli posiada co najmniej 85% frekwencje na danych
zajeciach edukacyjnych, a do $redniej wazonej] wymaganej na dang oceng, okre$lonej
w § 81.4 ust. 1 brakuje mu nie wigcej niz 0,3 punktu.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§82.2a

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 82.2b

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

2. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

-77-



Statut Zespotu Szkél Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

§ 82.2¢

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 82.2d

Przepisy, o ktorych mowa w §82.2a-2b stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje przeprowadzajaca
sprawdzian wiadomosci jest ostateczna.

§ 82.2¢

1. Sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajg¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 82.2f

1. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2. Zakres materiatu oraz zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania

3. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§82.29

1. W sklad komisji ustalajgcej roczna ocene z zachowania wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog i pedagog specjalny;

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 82.2h

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Z posiedzenia komisji ustalajacej ocene z zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci 1 ustalenia oceny z zachowania jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 83.1a

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Pisemng prosbe z uzasadnieniem o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego uczen, o ktérym
mowa w ust. lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu rady
klasyfikacyjnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 83.1b

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
egzaminu poprawkowego.
§ 83.1c

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota wystepuje do Centrum Ksztalcenia
Zawodowego o zorganizowanie zaje¢ umozliwiajacych uzupehlienie programu nauczania
1 ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

§ 83.1d
1. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§ 83.1e

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sklad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny, w przypadku wyrdéwnania réznic programowych, dla ucznia
przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

. Zakres materialu oraz zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania

. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

§ 83.1f

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

Egzamin poprawkowy

§ 83.2a

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 83.2b

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku §82.2a-2b.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 4.
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. Odstgpienie przez ucznia od egzaminu poprawkowego jest jednoznaczne z uzyskaniem
przez niego oceny niedostatecznej.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
przystapit ale nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Przypadek okreslony w ust. 4 dotyczy ucznia, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie byt
w stanie zrealizowa¢ tresci programowych i zdoby¢ wystarczajacej wiedzy 1 umiejetnosci,
za$ jego wczesniejsze wyniki nauczania $§wiadcza o predyspozycjach edukacyjnych
umozliwiajacych uzupeknienie brakujacej wiedzy.

. Pisemng prosbe z uzasadnieniem o promowanie z oceng niedostateczng uczen, o ktorym
mowa w ust. 4 1 5 lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly najpozniej w dniu rady
klasyfikacyjnej zatwierdzajacej wyniki egzaminéw poprawkowych.

§ 83.2c
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§ 83.2d

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Zakres materialu oraz zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne zgodnie z obowigzujacym programem nauczania w ciggu siedmiu dni od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

-82-



Statut Zespotu Szkél Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

§ 83.2¢

1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom na ich wniosek.

Promowanie
§ 84.1a

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem promowania z ocen niedostateczna;
2) w przypadku technikum - przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem §84.3 ust. 1.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Deklaracje o powtarzaniu klasy uczen lub jego rodzic sktada do dnia zakonczenia zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku przystgpowania do egzaminéw
poprawkowych - do rady klasyfikacyjnej zatwierdzajacej wyniki egzaminow.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory spetnil warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie gldwnym 1 w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 4, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§84.1b

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny te nie
majg natomiast wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 84.2a

1. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem §84.3 ust. 1,
3) w przypadku branzowej szkoly 1 stopnia - przystapit ponadto do egzaminu
zawodowego, z zastrzezeniem §84.3 ust. 2.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa
w ust. 1 powtarza ostatnig klase tej szkoty.

4. Deklaracje o powtarzaniu klasy uczen lub jego rodzic sktada do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku przystegpowania do egzamindéw
poprawkowych - do rady klasyfikacyjnej zatwierdzajacej wyniki egzaminow.

§ 84.2b

1. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceny te nie
maj3 natomiast wplywu na ukonczenie szkoty.

§84.3

1. W oddziatach czteroletniego technikum, ktore rozpoczely ksztatcenie w roku szkolnym
2016/2017,2017/2018 1 2018/2019 nie obowigzuja przepisy §84.1a ust.1 pkt 2 oraz §84.2a
ust.1 pkt 2.

2. W oddzialach branzowej szkoty I stopnia, ktdre rozpoczety ksztatcenie w latach szkolnych
2017/2018 1 2018/2019 nie obowigzujg przepisy §84.2a ust.1 pkt 3.
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Rozdz. 10. UCZNIOWIE I SLUCHACZE ORAZ RODZICE
§ 85

Uczniowie (sluchacze):
1) stanowig najwazniejszg cze¢$¢ spotecznosci szkolnej,
2) stanowig podmiot praw i obowigzkéw z chwilg przyjecia w poczet uczniow
(stuchaczy).

Prawa uczniow (stuchaczy)

§ 86

1. Uczen (stuchacz) ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi

w Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, m. in. poprzez:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkoét zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnos$ci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie =zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w réznorakich formach, zaj¢¢ pozaszkolnych prowadzonych
przez Zespot Szkot oraz przerw miedzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa;

c) korzystanie z materialnej lub finansowej pomocy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

d) zyczliwe, podmiotowe traktowanie W procesie edukacyjnym;

e) swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Zespotu Szkot, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza
tym dobra innych osob;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek
zainteresowan,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli réznych przedmiotow,

c) mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece
szkolnej,

d) mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym
uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie
przygotowywania si¢ do udziatu w tych imprezach;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce, m. in. poprzez okreSlenie przez kazdego nauczyciela,
na poczatku roku szkolnego, stosowanych form kontroli postepéw w nauce
oraz sposobdw oceniania,

5) uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

6) mozliwosci poprawy niesatysfakcjonujacej oceny, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania,
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7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m. in. poprzez:
a) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczeg6lnych nauczyciell,
b) mozliwo$¢ zwrdcenia sie o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
c) pomoc kolezenska ze strony uczniéw osiggajacych wysokie oceny w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) wplywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalnos¢ samorzgdowa, w tym wplyw na
wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego i nadawanie programow w rozglosni
szkolnej.

2. Ucznidw z rodzin niepelnych, patologicznych 1 zaniedbanych wychowawczo
oraz posiadajacych trudng sytuacj¢ materialng szkota powinna otoczy¢ szczegodlng
opieka.

Obowiazki ucznia
§ 87

1. Uczen (sluchacz) ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,

2) przestrzegaé polecen wladz szkolnych, wychowawcy i nauczycieli,

3) na koniec roku szkolnego rozlicza¢ si¢ Zespotem Szkét i Centrum Ksztalcenia
Zawodowego,

4) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia,

5) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach szkolnych

6) dbac o schludny ubior i jego czystoseé,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow Zespotu, a w szczegolnosci:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

9) dbac o whasne zdrowie, higieng oraz rozwoj intelektualny i kulturalny,

10) dbac¢ o porzadek, tad estetyke pomieszczen i otoczenia Zespotu Szkot,

11) przestrzegaé¢ regulaminow Kkorzystania z pomieszczen szkolnych,

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa

I niszczenia mienia szkolnego,

13) szanowa¢ symbole Zespotu Szkot i kultywowac jego tradycje,

14) dbac o czysto$¢ mowy ojczystej i nieuzywanie wulgaryzmow.

15) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz i dbac o jej dobry wizerunek.

2. Obowigzkiem ucznia jest:
1) sumiennie wykonywac¢ przyjete i przydzielone zadania,
2) dbac o zycie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
3) natychmiastowo informowa¢ wladze Zespotu Szkot o zaistniatych zagrozeniach
zycia lub zdrowia.
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Za szkody materialne wyrzadzone przez uczniow odpowiadaja rodzice lub prawni
opiekunowie.

§ 88

W Zespole Szkot obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw podczas zaje¢ telefonow
komorkowych i innego sprzetu elektronicznego (np. odtwarzacze CD, dyktafony, aparaty
cyfrowe, kamery, laptopy, itp.) z wyjatkiem sytuacji, kiedy dotyczy to wykonywania
zadan statutowych 1 odbywa si¢ za zgoda dyrekcji lub nauczycieli.

W czasie trwania lekcji telefon komérkowy i inny sprzet elektroniczny jest wylaczony
I nie moze znajdowac¢ si¢ na widocznym miejscu (np. na tawce).

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania 1 nagrywania za pomocg telefonéw
komorkowych i innego sprzetu elektronicznego, z wyjatkiem sytuacji, Kiedy dotyczy to
wykonywania zadan statutowych 1 odbywa si¢ za zgoda dyrekcji lub nauczycieli.

Naruszenie przez ucznia zasad okre§lonych w ust. 1-3 moze skutkowaé wszczeciem
procedur wychowawczych i zastosowaniem kar dyscyplinarnych.

Uzywany przez ucznia niezgodnie z prawem telefon lub inny sprzet elektroniczny zostaje
zatrzymany i przekazany rodzicom.

W uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza lub wniosek rodzicéw
dopuszcza si¢ korzystanie przez uczniow na lekcji z laptopdéw lub dyktafonow.

§ 89

W Zespole Szkot i na jego terenie oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespét
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz uzywania papierosow
elektronicznych, a jego nieprzestrzeganie skutkuje wszczeciem procedur
wychowawczych i zastosowaniem kar dyscyplinarnych. Uzywany przez ucznia papieros
elektroniczny zostaje zatrzymany do czasu odebrania przez rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia.

Posiadanie i spozywanie W Zespole i na jego terenie oraz podczas organizowanych przez
Zespot zaje¢ alkoholu, posiadanie i1 uzywanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych oraz przebywanie pod wplywem tych s$rodkéw jest bezwzglednie
zabronione i skutkuje wszczeciem procedur wychowawczych i zastosowaniem kar
dyscyplinarnych.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren Zespotu przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu 1 Zyciu.

W Zespole obowigzuje zakaz stosowania wulgarnych i obrazliwych symboli, stow,
napisoOw, gestow, zachowan itp. naruszajacych godno$¢ drugiego czlowieka oraz
propagujacych negatywne tresci zwigzane np. z alkoholem, papierosami, narkotykami,
seksem, agresja, przemoca i inne naruszajace przyj¢te normy spoteczne.

Zabrania si¢ uczniom (shuchaczom):

1) naruszania nietykalnosci cielesnej,
2) naruszania nietykalno$ci psychicznej,
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3) czynnej napasci,

4) zniewazenia,

5) grozby,

6) naruszenia mienia osobistego

i innych czynéw powodujacych dyskomfort psychiczny i fizyczny wobec nauczycieli,
pracownikow Zespotu, uczniow (stuchaczy) i rodzicow, a takze innych osob.

6. W sytuacjach wymienionych w ust. 5 obowigzuja procedury dotyczace sprawcow
dopuszczajacych sie czynéw zabronionych wobec funkcjonariuszy publicznych.

Ubior ucznia
§ 89a

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i charakteru zaje¢ (szkota -
lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze
wzgledow bezpieczenstwa.

3. Ubior nie moze zawiera¢ nadrukow, emblematow 1 dodatkow prowokacyjnych
1 obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez
wzoré6w kojarzacych si¢ z takimi elementami, a takze propagujacych uzywki
1 zachowania naruszajace normy spoteczne.

4. Noszona bizuteria, torby i plecaki oraz inne dodatki do ubioru, nie moga zawieraé
nadrukéw ani emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywoltujacym agresje, propagujacych uzywki 1 zachowania naruszajagce normy
spoteczne, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np.:
bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki, itp.

5. Stro] odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu zawodowego 1 maturalnego, a takze reprezentowania szkoly na zewnatrz:

1) dziewczeta - bluzka z dlugim lub krétkim rgkawem, spddnica, spodnie lub sukienka w
stonowanych kolorach.

2) chiopcy - koszula z dlugim lub krétkim rekawem lub koszulka polo w jednolitym
kolorze z kotierzykiem, spodnie w stonowanym kolorze, ewentualnie garnitur.

3) Poczet Sztandarowy:
a) dziewczgta - spodnica do kolan w kolorze czarnym lub granatowym i biata bluzka
b) chtopcy - dtugie ciemne spodnie i biata koszula, ewentualnie garnitur

6. Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta moga nosi¢ spddnice, sukienki i spodnie (dtugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda);

2) chlopcow obowiazuja dlugie spodnie lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim
spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do potowy uda);

3) zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego;

7. Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej, nie moga by¢ przezroczyste i mie¢
duzych dekoltéw, odstania¢ brzucha, ramion i1 plecow. Dopuszcza si¢ koszulki bez
rekawow, ktore nie odstaniajg elementow bielizny.

8. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (np.: czapki, kaptury,

itp.).
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Na zaje¢cia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby bizuteryjne musza by¢
obowigzkowo zdejmowane.

Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.
Opis stroju 1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow
i przypadkdw. W razie watpliwosci czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, nauczyciel
ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora Zespotu
o obnizenie oceny zachowania.

Rzecznik Praw Ucznia

10.

§ 90

W Zespole Szkét Mechanicznych powoluje sie funkcje Rzecznika Praw Ucznia, zwanego
dalej Rzecznikiem. Rzecznikiem moze by¢ pracownik pedagogiczny zatrudniony
W Zespole Szkot.

Kandydata na funkcje Rzecznika proponuje Dyrektorowi Samorzad Uczniowski.

Zasady 1 tryb wylaniania kandydata na Rzecznika okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznika powotuje Dyrektor na okres trzech lat, od dnia 1 pazdziernika do dnia
30 wrzesnia.

Rzecznika odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadencji:

1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

2) na wniosek Rzecznika;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika z Zespotem Szkot.

Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okre$lonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencji o prawach dziecka, Statucie Zespotu Szko6t i innych przepisach
prawa, z poszanowaniem odpowiedzialnos$ci, praw 1 obowigzkoéw rodzicow.

Rzecznik przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegdlnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku;

3) prawa do godziwych warunkoéw nauki;

4) prawa do poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem, ztym
traktowaniem.

Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wiasnej inicjatywy, na wniosek
ucznia, rodzicow, pracownikow Zespotu, biorgc pod uwage w szczegoélnosci informacje
wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia.

Rzecznik moze:
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1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wlasciwych organéw pozaszkolnych, organizacji
lub instytucji o podj¢cie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich kompetencji,

2) zwréci¢ sig¢ do organdéw szkoty o zlozenie wyjasnien i udzielenie niezbednych
informacji, a takze o udostepnienie akt i dokumentéw, w tym zawierajacych dane
osobowe,

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia,

4) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych
Z prawem, chronigcych prawa ucznia.

Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczaé
kompetencji organdow lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

Rzecznik corocznie przedstawia Radzie Pedagogicznej informacj¢ o swojej dziatalno$ci
oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.

Nagrody

§ 91

Nagrode¢ moze otrzymac uczen (shuchacz), grupa uczniéw (shuchaczy) lub zespot
klasowy na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego (Samorzadu
Stuchaczy), Rady Rodzicéw, dyrektora lub Rady Pedagogicznej po uprzednim
uzasadnieniu i udokumentowaniu wniosku.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce,

2) wzorowa frekwencje,

3) prace spoleczng,

4) znaczace osiggni¢cia w roéznych dziedzinach,
5) tytul najlepszego absolwenta.

Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacych formach:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona na forum klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty,
3) dyplom,

4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda pieni¢zna.

Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji klasy 1 Zespotu
Szkot.
§ 92

Nagrode rzeczowg uczen lub stuchacz moze otrzymac, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,50
bez oceny dostatecznej 1 dopuszczajacej oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Ocena zachowania nie dotyczy stuchacza.
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2. Tytul ,Najlepszy Absolwent Zespotu” otrzymuje uczen lub stuchacz, ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat najwyzsza $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania. Ocena zachowania nie dotyczy stuchacza.

Kary

§ 93

1. Kara moze by¢ udzielana za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu Szkot,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekc;ji,

3)nieprzestrzeganie przepisow bhp,

4)nieprzestrzeganie zarzadzen osob i instytucji pozaszkolnych upowaznionych do ich

wydawania.

2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

3. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacych formach:

1) upomnienie wychowawcy

2) nagana wychowawcy

3)upomnienie dyrektora

4)nagana dyrektora

5) przeniesienie ucznia do innej klasy

6) praca na rzecz Zespotu Szkot poza zajeciami lekcyjnymi

7) skreslenie z listy uczniow

8)zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku,

gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kar
okreslonych w punktach 1-7

4. W procedurze dyscyplinarnej stosuje si¢ gradacje kar z zastrzezeniem § 97 ust. 2.

§ 94

Decyzje o karach wymienionych w § 93 ust. 3, pkt 1-2 podejmuje wychowawca klasy
1) Wychowawca, z zastrzezeniem punktu 4 stosuje nastgpujace limity godzin

nieusprawiedliwionych przy udzielaniu uczniom kar za frekwencjg:

a) udziela upomnienia, gdy uczen opusci w potroczu ponad 10 godzin bez
usprawiedliwienia,

b) udziela nagany, gdy uczen opusci w poOtroczu ponad 20 godzin bez
usprawiedliwienia,
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c) kieruje pisemny wniosek do Zespotu ds. wychowawczych o podjgcie wobec
ucznia dziatan wychowawczych, gdy uczen opusci w pédiroczu ponad 30 godzin
bez usprawiedliwienia,

2) Kary wymienione w § 93 ust. 3, pkt 1-2 wychowawca wpisuje do dziennika podajac
uzasadnienie; uczen zostaje przez wychowawce poinformowany o udzieleniu kary,

3) W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze, jezeli uzna to za stosowne,
odstapi¢ od udzielenia kar okre§lonych w punkcie 1 w przypadku przekroczenia
przez ucznia wyznaczonych limitow godzin nieusprawiedliwionych; ma jednak
obowiazek poinformowac o tym pedagoga.

2. Decyzje o karach w § 93 ust. 3, pkt 3-6 i 8 podejmuje dyrektor Zespotu Szkot
z zastrzezeniem § 97 ust. 11 2.

3. Decyzje¢ o skresleniu z listy ucznidow podejmuje dyrektor Zespotu Szkot na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po =zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 decyzje o skresleniu z listy uczniéw dyrektor
Zespolu  Szkot  podejmuje na  wniosek  zespotu ds.  wychowawczych,
z pomini¢gciem Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
udokumentowane proby kontaktu zrodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia nie
spowodowaly, ze uczen zaczat uczeszczaé na zajecia. W trybie postepowania w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniéw okreslonym w § 96 ust. 1 pomija si¢ wowczas punkty 3,
4 1 5. Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zamiarze wszczgcia procedury
skreslenia moze nastagpi¢ podwoch tygodniach nieobecno$ci  ucznia bez
usprawiedliwienia od dnia przyjecia do danego typu szkoty lub rozpoczecia roku
szkolnego

5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapic:

1) za niestawienie si¢ bez usprawiedliwienia na zaj¢cia lekcyjne od dnia przyjecia
do danego typu szkoty lub rozpoczecia roku szkolnego przez okres co najmniej 4
tygodni,

2) na wniosek petnoletniego ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia (opiekundéw
prawnych),

3) za razace naruszenie postanowien zawartych w Statucie Zespolu Szkot,
w szczegblnosci:

a) naganng frekwencje, tj. powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

b) rozb6] podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot lub  podczas
przebywania na terenie Zespotu,

c) kradziez podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot lub podczas
przebywania na terenie Zespotu,

d) posiadanie, spozywanie alkoholu lub nietrzezwo$¢ podczas zajec
organizowanych przez Zesp6t Szkot lub podczas przebywania na terenie Zespotu,

e) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow Iub innych s$rodkow
odurzajacych, a takze przebywanie pod ich wplywem podczas zajgé
organizowanych przez Zesp6t Szkot lub podczas przebywania na terenie Zespotu,

f) swiadomg dewastacj¢ mienia szkolnego,

g) naruszanie nietykalnosci fizycznej lub psychicznej nauczycieli, pracownikow
Zespot Szkot, uczniow (stuchaczy) i rodzicow, a takze innych osob,

h) zniewazanie lub grozby wobec nauczycieli, pracownikow Zespot Szkot, uczniow
(stuchaczy) i1 rodzicow, a takze innych osob,
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I) czynng napas¢ wobec nauczycieli, pracownikow Zespot Szkol, uczniow
(stuchaczy) i rodzicow, a takze innych osob podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot lub podczas przebywania na terenie Zespotu,

j) stosowanie wulgarnych i obrazliwych symboli, stow, napisow, gestow, zachowan
itp. naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka lub dobre imi¢ Zespotu Szkot,

k) stosowanie cyberprzemocy wobec nauczycieli, pracownikéw Zespot Szkot,
ucznioéw (stuchaczy) i rodzicow, a takze innych osob,

I) niemoralne i nieetyczne zachowania podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot
Szkoét lub podczas przebywania naterenie Zespolu, a takze prezentowane
w Internecie i na portalach spotecznosciowych,

m)inne razgce i naganne zachowania naruszajace obowigzujace normy spoleczne,
a niewymienione w punktach a-l.

4) za postawe¢ naruszajaca postanowienia Statutu, jezeli za wczesniejsze negatywne
zachowania ucznia wyczerpany zostal zakres kar, a zastosowane wobec ucznia
srodki i dziatania wychowawcze nie przyniosty poprawy jego zachowania.

Skreslenie z listy uczniow za przewinienia okreslone w ust. 5 pkt 3 moze nastgpic
Z pomini¢ciem gradacji kar.

Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedna kare, z zastrzezeniem ust. 8.

Kara okreslona w § 93 ust. 3 pkt 6 moze by¢ zastosowana w polaczeniu z karami
okreslonymi w § 93 ust. 3 pkt 1 - 5.

Kary, o ktorych mowa w § 93 ust. 3 pkt 1-2 mogg by¢ zastosowane dwukrotnie w kazdym
potroczu: jedna za frekwencje, druga za zachowanie; za$ kara, o ktorej mowa w § 93 ust.
3 pkt 6 czescie;.

Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody spowodowane przez
ucznia w mieniu szkolnym. Rodzice musza podpisaé takie zobowigzanie na poczatku
roku szkolnego

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w przypadku skreslenia z listy uczniow
maja prawo odwota¢ si¢ poprzez dyrektora, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji
do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w przypadku otrzymania decyzji
o udzieleniu kar wymienionych w § 93 ust. 3 pkt 3-6 moga ztozy¢ zazalenie do dyrektora
Zespotu Szkoét, w ciggu 7 dni od otrzymania decyz;i.

§ 95

Konflikty pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej rozstrzyga si¢ na zasadzie mediacji,
przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1) od decyzji wychowawcy przystuguje prawo odwotania do dyrektora Zespot Szkot,

2) od decyzji nauczyciela przedmiotu przysluguje prawo odwotania poprzez
wychowawce do dyrektora Zespot Szkot,

3) od decyzji dyrektora Zespotu Szkot przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) dyrektor podejmujac decyzje zasiega opinii Rady Pedagogicznej, a we wlasciwych
sprawach Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
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§ 96

1. Tryb postgpowania w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow szkoly w Zespole

Szkot:

1) wniosek dyrektora, wychowawcy lub pedagoga o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego przez zespot ds. wychowawczych.

2) poinformowanie rodzicow ucznia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego WS.
skreslenia z listy uczniow.

3) zasiggniecie przez zespol ds. wychowawczych opinii Samorzadu Uczniowskiego
0 uczniu.

4) wniosek zespotu ds. wychowawczych do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia
z listy ucznioéw.

5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy. W protokole
Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:
a) nr uchwaty,
b) tre$¢ uchwaty,
) uzasadnienie,
d) wynik gltosowania.

6) wydanie przez dyrektora Zespotu Szkoét decyzji o skresleniu ucznia.

7) Poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 powinna zawierac:
1) nazwg szkoty w Zespole Szkot,
2) dat¢ wydania,
3) podstawe prawna,
4) rozstrzygnigcie i uzasadnienie,
5) pouczenie o trybie odwotania,
6) pieczec szkoty w Zespole Szkot,
7) pieczatke i podpis dyrektora,
8) nr stron.

§ 97

1. Tryb postepowania w sprawie udzielenia kar okreslonych w § 93 ust. 3 pkt 3-6:
1) wniosek wychowawcy lub pedagoga o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
przez zespot ds. wychowawczych,
2) wniosek zespotu ds. wychowawczych do dyrektora Zespotu Szkoét o udzielenie kary,
3) wydanie przez dyrektora decyzji o udzieleniu kary,
4) decyzja powinna zawierac:
a) nazwe szkoty w Zespole Szkot,
b) date wydania,
C) podstawe prawna,
d) rozstrzygniecie i uzasadnienie,
e) piecze¢ szkoty w Zespole Szkot,
f) pieczatke i podpis dyrektora,
g) nr stron,
5) poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow.

2. Decyzje o karach okreslonych w § 93 ust. 3, pkt 3-6 dyrektor Zespotu Szkot
w uzasadnionych przypadkach i w zalezno$ci od wagi przewinienia moze podejmowac
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bezposrednio, bez opinii zespotu ds. wychowawczych i z pominigciem gradacji kar.
W tym przypadku pomija si¢ ust. 1 punkty 11 2.

Rodzice

§ 98

1. Rodzice ucznidow i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkét, oddziatu, do
ktorego uczeszcza ich dziecko;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu i Kuratorowi O$wiaty, opinii
na temat pracy Zespotu.

3. Zespol Szkot organizuje zebranie rodzicow co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicow dni tygodnia
I godziny, w ktorych sa do dyspozycji rodzicow. Informacje te podawane sg
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow Oraz umieszczone sg na
stronie internetowej i w dzienniku elektronicznym Zespotu.

5. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych 1 szkolnych oraz w organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych.

§ 99

1. Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do jednego oddzialu, wybieraja sposrod siebie
klasowg rade rodzicow.

2. W sktad klasowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych
na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego sktadu klasowej rady rodzicow, dziala klasowa rada rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4. Klasowa rada rodzicow pomaga wychowawcy klasy przy realizacji zadan statutowych
Zespotu Szkol, a takze organizowaniu i realizowaniu wycieczek i imprez szkolnych,
w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.

5. Klasowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniéw danego oddziatu, jezeli
nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objete tajemnicg stuzbowa.
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6. Sposrod klasowych rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do
Rady Rodzicéw Zespotu Szkot.
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Rozdz. 11. REKRUTACJA
§ 100

1. Dzialania marketingowe Zespotu Szkét Mechanicznych odbywaja si¢ migdzy innymi
poprzez:
1) informowanie o Zespole oraz warunkach rekrutacji kandydatow w informatorze,
2) organizowanie dla uczniow Szkoty Podstawowej ,,Dni Otwartych”,
3) ogloszenia o naborze publikowane na stronie internetowej Zespolu, na portalu
spolecznosciowym, w prasie lokalnej oraz lokalnych mediach,
4) udziat w Targach Edukacyjnych,
5) spotkania z uczniami i rodzicami w szkotach podstawowych

2. Do Zespohu Szkot Mechanicznych sg przyjmowani:
1) w Technikum Nr 6 absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej,
2) w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej,
3) w Szkole Policealnej Nr 6 dla Dorostych absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego
I technikum po 8-letniej szkole podstawoweyj,
4) na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla dorostych absolwenci wszystkich typow
szkot.

§ 101

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do pierwszych klas szkot dla mtodziezy, dyrektor
Zespotu Szkol powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng oraz wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzglednieniem kryteridw przyjec;
2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;
3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do pierwszych klas poszczegolnych typow szkot 1 zawodow;
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Rekrutacja do pierwszych klas szkot dla mtodziezy odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

4. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Technikum Nr 6 1 Branzowej Szkoty I Stopnia
Nr 4 decyduja:
1) liczba punktéw uzyskana przez kandydata za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki realizowanej w szkole podstawowej:
a) z jezyka polskiego,
b) z matematyki,
C) z jezyka obcego na poziomie podstawowym
zawarta w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
2) oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,
3) inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.
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§ 102

W Technikum w procesie rekrutacji bierze si¢ pod uwage oprocz oceny z jezyka polskiego,
nastgpujace trzy oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane przez ucznia na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:
1) w zawodach branzy mechanicznej, elektroniczno-mechatronicznej i motoryzacyjnej:
a) z matematyki ,
b) zjezyka angielskiego lub niemieckiego (punktowany jest jezyk z wyzsza oceng),
c) zfizyki,
2) w zawodach branzy spedycyjno-logistycznej:
a) z matematyki,
b) zjezyka angielskiego lub niemieckiego (punktowany jest jezyk z wyzsza oceng),
c) z geografii.

§ 103

W Branzowej Szkole | stopnia w procesie rekrutacji bierze si¢ pod uwage oprocz oceny
Zjezyka polskiego, nastepujace trzy oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymane przez ucznia na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

1) z matematyki ,

2) z jezyka angielskiego lub niemieckiego (punktowany jest jezyk z wyzsza oceng),

3) z fizyki.

§ 104

1. Uczen przy ubieganiu si¢ o przyjecie do danej szkoty w Zespole deklaruje wybor zawodu.

2. Uczen w procesie rekrutacji przedktada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia nauki w zawodzie.

3. W przypadku zawoddéw, ktorych podstawa programowa zakltada nauke jazdy
samochodem, tj. technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdow
samochodowych 1 elektromechanik pojazdéow samochodowych, wymagane jest
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
w zakresie prawa jazdy kat. B.

4. Uczen moze dokona¢ zmiany zawodu w obregbie danego typu szkoty lub zmiany typu
szkoty w trakcie pierwszego roku ksztalcenia.

§ 105

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy lub na pierwszy
semestr Szkoty Policealnej Nr 6 dla Dorostych, dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) opracowanie dodatkowych kryteriow w zaleznosci od zawodu, w jakim kandydat
zamierza si¢ ksztalcic;
2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyjec, o ktorych mowa w ust. 4 — 5 oraz w przepisach
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prawnych w sprawie warunkdéw 1 trybu przyjmowania shuchaczy do szkot
dla dorostych;

3) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenic na podstawic wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoty Policealnej lub na KKZ;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Rekrutacja na pierwszy semestr szkoty policealnej odbywa si¢ do ostatniego tygodnia
sierpnia.

4. O przyjeciu kandydata decyduje $rednia ocen na $wiadectwie ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego lub technikum.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty policealnej majg absolwenci szkoét
ponadpodstawowych nie przygotowujacych do zawodu.

6. Rekrutacja na kwalifikacyjny kurs zawodowy trwa do 15 wrze$nia.

7. O przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.
§ 106

Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji, stanowiacy oddzielny
dokument.
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Rozdz. 12. TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
§ 107

1. Uczen powinien zna¢ historie, tradycje i hymn Zespotu Szk6t Mechanicznych.

2. Do tradycji Zespotu Szkot Mechanicznych naleza:
1) Rajd Mechanika,
2) Powiatowy Wieczor Poezji Obcojezycznej,
3) Swidnicki Polonez Maturzystow,
4) Dzien Patrona Szkoty,
5) Festiwal Nauki,
6) Powiatowy i Migdzypowiatowy Konkurs Matematyczny.

§ 108

1. Zespot Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy posiada wlasny sztandar.

2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest reprezentowanie Zespotu w Poczcie
Sztandarowym.

3. W skiad reprezentacji Pocztu Sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie o nienagannej
postawie, wzorowym zachowaniu i dobrych wynikach w nauce.

4. Opieke nad uczniami podczas obchoddéw uroczystosci szkolnych i obchoddéw $wiat
panstwowych sprawuje opiekun Pocztu Sztandarowego.

5.  Zespot Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy posiada wtasny hymn.
§ 109

1. Zespot Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika w Swidnicy posiada swoj
ceremoniat.

2. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
z udzialem sztandaru. To réwniez zbiér zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny naleza:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Uroczysto$é z okazji Swicta Edukacji Narodowej,
4) Uroczysto$¢ z okazji Swieta Niepodlegtosci,
5) Zaprzysigzenie Pocztu Sztandarowego,
6) Dzien Patrona Szkoty,
7) Uroczyste pozegnanie absolwentow Technikum,
8) Uroczysto$é z okazji Swicta Konstytucji 3 Maja,
9) Uroczyste pozegnanie absolwentow Branzowej Szkoty I Stopnia,
10) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
11) Jubileusz szkoty.
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Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) sztandar Zespotu Szkot Mechanicznych,
2) hymn Zespotu Szkot Mechanicznych .

Zespot Szkot Mechanicznych uczy mtodziez odnoszenia si¢ z czcig i szacunkiem dla
symboli panstwowych uzywanych podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych:

1) godta panstwowego,

2) flagi panstwowej,

3) hymnu panstwowego.

§ 110

Uczen powinien podkresla¢ uroczystosci i $wigta szkolne uroczystym strojem.

Uczen ma obowigzek reprezentowac Zesp6t Szkét Mechanicznych na zewnatrz podczas
obchodow $wiat panstwowych.
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Rozdz. 13. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 111

1. Zespot Szkot Mechanicznych uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godiem
2) okraglej o $rednicy 20 mm z godiem

3. Zespot uzywa pieczgci szkolnej podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 41, 58-105 Swidnica
tel/fax 74 8524094
REGON 000190555 NIP 8841753587

4. Zespot uzywa tablicy o tresci:
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH IM. M. KOPERNIKA

§ 112

1. Technikum Nr 6 uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godlem
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem

2. Technikum uzywa pieczeci szkolnej podtuzne;j o tresci:
Zespot Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika
TECHNIKUM NR 6
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 41, 58-105 Swidnica
tel/fax 74 8524094

3. Technikum uzywa tablicy o tresci: TECHNIKUM NR 6

4. Internat uzywa tablicy o tresci:
INTERNAT TECHNIKUM NR 6
przy Zespole Szkot Mechanicznych im. M. Kopernika w Swidnicy

§ 113

1. Szkota Branzowa I Stopnia Nr 4 uzywa pieczgci urzedowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godiem
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem

2. Szkota Branzowa uzywa pieczeci szkolnej podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika
SZKOLA BRANZOWA 1 STOPNIA NR 4
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 41, 58-105 Swidnica
tel/fax 74 8524094

-102-



Statut Zespotu Szkél Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy

Szkota Branzowa uzywa tablicy o tresci: SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA NR 4
§ 114

Szkota Policealna Nr 6 uzywa pieczeci urzedowych:
1) okraglej o $rednicy 35 mm z godtem
2) okraglej o $rednicy 20 mm z godiem

. Szkota Policealna uzywa pieczeci szkolnej podtuznej o tresci:
Zespot Szkot Mechanicznych im. Mikotaja Kopernika

SZKOLA POLICEALNA NR 6

ul. Gen. Wt. Sikorskiego 41, 58-105 Swidnica

tel/fax 74 8524094

Szkota Policealna uzywa tablicy o tresci: SZKOLA POLICEALNA NR 6
§ 115

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty i umieszcza pieczec
urzedowg szkoty.

Zespot Szkot posiada  logo, ktorym postuguje sie¢ w  pismach urzedowych
I korespondencji.

. Zespot Szkol posiada archiwum, w ktorym przechowuje dokumenty.

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 116

Organem kompetentnym do uchwalania zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna, ktéra
upowaznia dyrektora do wydawania w drodze zarzadzenia obwieszczenia tekstu
jednolitego Statutu w przypadku wprowadzenia w nim znaczacych lub wigcej niz trzech
zmian.

Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone, w przypadku zmian przepisow prawnych,
na podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, z inicjatywy kazdego z organdéw Zespotu Szkot.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego.

§ 117

Statut Zespolu Szkét Mechanicznych udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie ogolnym,
w bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu.
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Rozdz. 14. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 118

1. Do roku szkolnego 2022/2023 w 5-letnim Technikum Nr 6 prowadzone beda
dotychczasowe oddziaty 4-letniego Technikum po Gimnazjum.

2. W oddziatach, ktore rozpoczgly ksztalcenie w roku szkolnym 2016/2017, 2017/2018

i 2018/2019:

1) szkota ksztalci w branzach: mechanicznej i gorniczo-hutniczej oraz elektroniczno-
elektronicznej, w zawodach: technik mechanik, technik pojazdow samochodowych,
technik mechatronik i technik informatyk,

2) szkota przeznaczona jest dla absolwentow 3-letniego gimnazjum,

3) cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata,

4) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoty,

5) absolwent szkoly moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego oraz do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

6) szkota pracuje w trybie dziennym.

3. W oddziatach, ktére rozpoczety ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020:

1) szkota ksztalci w branzach: mechanicznej, motoryzacyjnej, elektroniczno-
mechatronicznej i spedycyjno-logistycznej, w zawodach: technik mechanik, technik
pojazdéw samochodowych, technik mechatronik i technik spedytor,

2) szkota przeznaczona jest dla absolwentow 3-letniego gimnazjum,

3) cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata,

4) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty,

5) absolwent szkoty moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

6) warunkiem ukonczenia szkoly jest przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

7) szkota pracuje w trybie dziennym.

§ 119
Postanowienia zawarte w § 118 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2023 r.
§ 120

1. Do roku szkolnego 2021/2022 w 3-letniej Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 prowadzone
beda dotychczasowe oddziaty 3-letniej Branzowej Szkole I Stopnia po Gimnazjum.

2. W oddziatach, ktore rozpoczety ksztalcenie w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019:

1) szkota ksztalci w branzy mechanicznej i goérniczo-hutniczej w zawodach: operator
obrabiarek skrawajacych i mechanik pojazdow samochodowych,

2) szkota przeznaczona jest dla absolwentow 3-letniego gimnazjum,

3) cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata,

4) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty,

5) absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie,

6) szkota pracuje w trybie dziennym.

3. W oddziatach, ktore rozpoczety ksztalcenie w roku szkolnym 2019/2020:
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1) szkota ksztalci w branzy mechanicznej i motoryzacyjnej, w zawodach: operator
obrabiarek skrawajgcych, mechanik pojazdéow samochodowych i elektromechanik
pojazdow samochodowych,

2) szkota przeznaczona jest dla absolwentow 3-letniego gimnazjum,

3) cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata,

4) po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoty,

5) warunkiem ukonczenia szkoly jest przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

6) szkota pracuje w trybie dziennym.

§121
Postanowienia zawarte w § 120 traca moc obowigzujacg z dniem 31 sierpnia 2022 r.
§ 122

Statut Zespolu Szkét Mechanicznych im. Mikolaja Kopernika w Swidnicy zostal przyjety
uchwatg Rady Pedagogicznej z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2019 roku.
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